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TANIMLAR

Algoritma: Belirli, bir problemi gzmek veya belirli bir amaca ulagsmak igin ¢coztim yolunun adim
adim tasarlanmasidir.

Biliyuk Veri: Geleneksel yontemlerle islenemeyecek kadar hacimli, cesitli ve hizli Gretilen veri
kimelerini ifade eder. Bu veriler, yapay zeka ve ileri analitik yontemlerle anlamli bilgilere
dondstaruldr.

Derin Ogrenme: Cok katmanli yapay sinir aglari araciliiyla verilerden atomatik olarak dzellik
cikaran ve karmagik desenleri 6grenehilen bir makine 6grenmesi yaklagimidir.,

Dogal Dil isleme [NLP): Bilgisayarlarin insan tarafindan Gretilen yazili ve s6zIU dili analiz etmesini,
anlamasini, yorumlamasini ve Uretmesini saglayan yapay zeka alt alanidir.

Etik: Bireylerin ve kurumlarin dogru ve yanlis arasindaki ayrimi yapmalarina yardimci olan,
toplum tarafindan kabul edilen degerler, ilkeler ve kurallar batdnadur.

is Zekasi: Kurumlarin stratejik ve operasyonel kararlarini desteklemek amaciyla verileri analiz
ederek anlamh ve kullanilabilir bilgiye dontstiren strecler, teknolgjiler ve araglar batanddur.

Makine Ogrenmesi: Bilgisayar sistemlerinin agikga programlanmaksizin verilerden dgrenerek
tahminlerde bulunahilmesini veya kararlar alabilmesini saglayan hir yapay zeka alt alanidir.

Model Egitimi: Makine 6grenmesi algaritmalarinin, belirli bir veri kimesi Gzerinden érlintileri
6grenmesi surecidir.

Okuryazarlik: Bireyin hilgiye erisebilme, anlayabilme, dederlendirebilme ve etkili bicimde
kullanahilme yetenegidir.

Optimizasyon: Yapay zekada optimizasyon, bir modelin dogrulugunu artirmak veya sistemin
performansini en Ust duzeye gikarmak amaciyla matematiksel ve hesaplamal tekniklerin
uygulanmasi surecidir.

Ogrenme Analitigi: Ogrencilerin 6grenme strecine dair verilerin toplanmasi, islenmesi, analiz
edilmesi ve yorumlanmasi yoluyla, 6§renme deneyimini gelistirmeyi ve 6gretim uygulamalarini

iyilestirmeyi amaclayan veri temelli bir yaklagimdir.

Pedagojik: Ogretme ve d§renmeyi gelistirmeye ydnelik yéntem, ilke ve uygulamalari iceren
egitimsel yaklagimdir.
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Programlama: Bilgisayara belirli gérevleri yerine getirmesi icin komutlar ve mantiksal yapilarla talimat
verme sUrecidir.

Sanal Ogrenme: Fiziksel olarak ayni ortamda bulunmadan, dijital teknolojiler araciliiyla yiiriitiilen égretim
ve 6grenme surecidir.

Uretken Yapay Zeka: Bilgisayar sistemlerinin metin, gdriinti, ses gibi farkli veri tirlerini isleyerek orijinal
icerik olusturmasina yarayan bir yapay zeka teknolgjisi dalidir.

Veri Analitigi : Karar alma sUlreclerini iyilestirmek veya sistemlerin perfarmansini artirmak amaciyla verilerin
sistematik olarak toplanmasi, islenmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi surecidir.

Veri Guvenligi: Verilerin gizliligini, batlnlagund ve erisilehilirligini korumak amaciyla uygulanan fiziksel, dijital
ve yonetsel tedbirlerin tumudur.

Veri Kimesi: Yapay zeka sistemlerinin egitilmesi veya test edilmesi amaciyla kullanilan, yapilandiriimig veya
yapilandinlmamis veri koleksiyonudur.

Veri: Herhangi bir konuya iligkin gézlem, élgcum, islem veya etkilesim sonucu elde edilen ve sayisal, metin,
gorsel ya da isitsel bicimde kaydedilebilen ham hilgilerdir.

Webinar: internet (izerinden canli olarak gergeklestirilen seminer, kanferans veya egitim etkinligidir; katilimcilar
bu ortamda sunumlari izleyebilir, soru sorabilir ve etkilesimde bulunahilir.

Yapay Sinir Aglari: insan beynindeki néronlardan esinlenerek gelistirilen, veri isleyip 6grenebilen yapay zeka
modelleridir.

Yapay Zeka [Al): insan zekasini taklit ederek diistinehilen, 8§renebilen ve problem gdzebilen sistemler
batanadar.
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Gagimiz, hilginin dogasinin ve insanlarin bilgiye erisim hicimlerinin hizla degistigi bir dénem
olarak 6ne gcikmaktadir. Dijital teknolgjiler yalnizca 6§renme ortamlarini degil, 6§renmenin
kendisini de donustirmekte; bireylerden beklenen beceriler gcesitlenmektedir. Bu yeni cagda,
pasif bilgi edinimi anlayisinin 6tesine gecilerek ¢grencilerin 6grenme strecine aktif katihmini
tesvik eden, sorgulama temelli ve Uretken yaklagimlar 6n plana gikmaktadir. Egitim sistemleri
ise, 0grencilerin ilgi alanlarina, kisisel ihtiyaclarina ve gelisim dluzeylerine duyarli, daha esnek
ve kisisellestirilmis yaklagimlarla yeniden sekillenmektedir.

Turkiye'nin egitim politikalarindaki déntstimun somut hir yansimasi olan Tlrkiye Ylzyih Maarif
Madeli, yalnizca akademik basariyi degil; distinme, analiz etme ve ¢ok yonlu beceriler gelistirme
kapasitesini de oncelikli kilmaktadir. Bu model, bireyin entelekttel ve duygusal potansiyelini
kesfetmesini tesvik ederken onu toplumsal degerlerle uyumlu, sorumluluk sahibi ve katihmei
bir birey olarak yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda, yapay zeka teknolgjilerinin egitim
sureclerine entegrasyonu, Trkiye Yuzyil Maarif Modeli'nin insan odakli ve buttncul yaklagimiyla
gucli bir uyum igindedir. Egitimde yapay zeka teknalgjilerinin kullanimi, 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina gore uyarlanabilen 6grenme deneyimleri sunarak elestirel diisinme, yaraticilik
ve problem ¢co6zme becerilerinin gelisimini desteklemektedir. Ayni zamanda, 6gretmenlerin
ogretim sureclerini daha etkili bicimde planlamalarina, nitelikli icerikler olusturmalarina ve
6grencilere bireysellestirilmis geri bildirimler sunmalarina katki saglamaktadir. Bu teknolgjilerin
Turkiye’'nin egitim vizyonuyla uyumlu sekilde kullaniimasi, 6§renme ve 6gretme sureglerine
yenilikci katkilar sunacak; 6zgun, kapsayici ve sturdurdlebilir bir egitim ekosisteminin ingasinda
onemli bir rol aynayacaktir.

Bu potansiyelin hayata gegirilebilmesi icin, yapay zeka teknolgjilerinin egitim ortamlarinda
etkili, gtivenli ve etik ilkelere uygun sekilde kullaniimasi blytk dnem tagimaktadir. E§itimde
kullanilacak yapay zeka sistemleri; veri gizliligi ve glivenligi basta olmak tzere, algoritmik én
yargilarin énlenmesi ile karar alma sureclerinin acik ve izlenebilir olmasi gibi temel ilkelere
dayanacak bigimde tasarlanmalidir. Ayrica 6gretmen-o6grenci etkilesiminin niteligi korunmali
ve 6gretmenlerin rehberlik ile deger aktarimi rollerini sirdtrmeleri desteklenmelidir.

Bu pedagojik ve etik yaklagimlar dogrultusunda, Milli Egitim Bakanhg; egitimde yapay zeka
kullanimina yon verecek ilkeleri belirlemek ve uzun vadeli planlamasini netlestirmek amaciyla
2025-2029 yillarini kapsayan bir politika belgesi hazirlamistir. TUrkiye'nin editim sistemini
yapay zeka destekli bir gelecede hazirlamayi amaclayan bu belge, yenilikgi ve dontstirtc bir
yol haritasi niteligindedir.
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Egitimde Yapay Zekéa Politika Belgesi, Milli E§itim Bakanhginin egitimde yapay zekaya iliskin
vizyonunu, hedeflerini ve stratejik dnceliklerini ortaya koymak tizere hazirlanmistir. ilk bolimde,
belgenin amaci ve kapsami tanimlanmakta; Turkiye'nin, Ulusal Yapay Zeké Stratejisi ile alan iligkisi
ortaya konmaktadir. Bu bolum, politika belgesinin dayandigi ulusal 6ncelikleri ve yonelimleri
belirleyerek sonraki bélumlere temel teskil etmektedir.

ikinci bélimde, diinya genelinde egitimde yapay zekaya dair gelismeler, tlkelerin stratejileri ve
uluslararasi diizenlemeler isi§inda kiresel edilimler ele alinmakta; ardindan Tiirkiye'deki mevcut
durum analiz edilerek Milli E§itim Bakanhgmin bu alandaki yaklagimi degerlendirilmektedir.
Bu bélim ayni zamanda Turkiye'nin editimde yapay zeka politikalarinin uluslararasi normlarla
uyumlu bigimde nasil yapilandirildigina dair kapsaml bir cergceve sunmaktadir.

Ugtinct balimde, editim sistemine yapay zeka entegrasyonuna dair baslica uygulama alanlari
ele alinmakta; yapay zeka okuryazarhgi, 6gretim materyalleri, 6lgme-dederlendirme sistemleri,
kariyer yonlendirme ve veri temelli karar alma strecleri gibi konulara odaklaniimaktadir. Bu
alanlara dair ilke ve Olgutler, stratejik bir perspektifle yapilandiriimistir.

Dorduncu bolumde, Milli Egitim Bakanhginin egitimde yapay zeka vizyonu ve bu vizyonun
temelini olusturan misyon gergevesi sunulmaktadir. Belge, insan merkezli bir egitim anlayisiyla,
ogretmenlerin dijital cagin gerektirdigi yeterliliklerle donatiimasi ve egitimde adaletin gozetilmesi
gibi temel hedefleri merkeze almaktadir.

Besinci bolum, 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik yol haritasi ve eylem planina ayrilmis
olup; bu bélimde, yapay zeka temelli coziimlerin egitim sistemine nasil entegre edilecegi, bu
surecte izlenecek asamalarile gorev alacak kurum ve kuruluslarin sorumluluklan ayrintili bigimde
ortaya konmustur. Bu kapsamda, belirlenen 4 stratejik hedef dogrultusunda sekillendirilen 15
politika maddesi ve bunlara bagli olarak gelistirilen 40 eylem adimi ile uygulamanin yol haritasi
cizilmistir. S6z kanusu eylemler, yapay zeka teknolojilerinin egitimde etkin, etik ve strdurulehilir
bir bicimde kullanimini saglamak Uzere sistematik ve buttncul bir yapiigerisinde planlanmigtir.

Altinci bélimde, politika belgesinin uygulanma streci boyunca izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin nasil yuritilecedi agiklanmaktadir. Bu kisim, politika déngutstnin strekliligini
ve etkinligini saglama amaci tagimaktadir.

Son olarak yedinci boélim, belgeye kaynaklik eden ulusal ve uluslararasi politika belgeleri,
stratejiler ve arastirmalari iceren kapsamli bir referans listesi sunarak yuruttlen calismalarin
akademik ve kurumsal temellerine isaret etmektedir.

Bu belge, Turkiye'nin egitimde yapay zeka alaninda, Turkiye Ylzyili Maarif Modeli'ne uyumlu

sekilde; stratejik, bttuncul ve strdurtlebilir bir yaklasim benimsemesini; dijital dontisimun ise
insan merkezli, etik ve kapsayici bir anlayigla yonlendirilmesini esas alan bir cergeve sunmaktadir.
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Yapay zeka teknolgjileri, egitim sistemlerinin dijital dontisimunde kuresel dlgekte belirleyici bir unsur olarak
one cikmaktadir. Ogretme ve dgrenme streclerini, degerlendirme ydntemlerini, egitimde firsat esitligini
ve 6grenmenin niteligini dogrudan etkileyen bu donlisim, egitim alaninda kdklt bir paradigma degisimi
baslatmistir. Yapay zekanin etkin kullanimi; bireylerin biligsel, sosyal ve ahlaki gelisiminden ¢gretmenlerin
mesleki rollerine, kapsayiciliktan politika Gretimine kadar pek ¢cok alani yeniden sekillendirmektedir.

Gunumuzde egitimde dijitallesme sureci; nesnelerin interneti, blytk veri analitigi, dogal dil isleme ve otonom
sistemler gibi yenilikgi teknolgjilerle birleserek geleneksel sinif anlayisinin otesine gegen disiplinler arasi bir
ogrenme ortami sunmaktadir. Bu ortam, zamandan ve mekandan bagimsiz, bireysellestirilmis, uyarlanahilir
ve erisilebilir egitim deneyimlerini mimkin kilmaktadir.

Bu dijital déntstimun merkezinde yer alan yapay zeka teknolgjileri, TGrkiye Ylzyili Maarif Modeli’'nin insan
merkezli, deger temelli, beceri odakli ve buttincul editim anlayisiyla guglt bir uyum igindedir. Model, yalnizca
bilgi aktarimini dedgil; bireylerin becerilerini gelistirmeyi, kendi potansiyelini kesfetmesini ve toplumsal
degerlerle butinlesmesini esas alir. Yapay zekanin egitimdeki artan rolt, bu maodelin sundugu dinamik ve
cok boyutlu 6grenme hedeflerini desteklemektedir.

Yapay zeka, 6grenme sureclerini bireysellestirme, 6grenci performansini izleme ve dgretim materyallerini
optimize etme gibi avantajlariyla egitimi daha erisilehilir, esnek ve 6grenci merkezli hale getirmektedir.
Dunyada egitimde yapay zeka uygulamalarina iliskin yasanan gelismelere paralel olarak Tiirkiye de “Ulusal
Yapay Zeké Stratejisi” kapsaminda, bu alandaki énceliklerini tanimlamis ve somut hedefler belirlemistir.

Bu politika belgesi, Milli Egitim Bakanhginin yapay zeka vizyonu dogrultusunda egitimde yapay zeka kullanimin
mevcut durumunu ortaya koymak, firsatlari ve riskleri degerlendirmek ve 2025-2029 donemine iliskin yol
haritasini olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Hazirlik stirecinde ulusal ve uluslararasi politika belgeleri
incelenmis, egitim paydaslariyla istisare edilerek bu alandaki uygulamalara dair oneriler derlenmistir.

Belge; yapay zekanin egitim sistemine entegrasyonunu etik ilkelere ve veri guvenligine dayal olarak ele
almakta, yenilikgi ve surdurilebilir cozimlerle egitimde dijital dontisumu desteklemeyi amaclamaktadir.
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1. AMAC, KAPSAM VE

“ULUSAL YAPAY ZEKA STRATEJISI” iLE UYUM

1.1 Amag

Yapay zeké teknolojilerinin Trkiye'nin egitim sistemine entegrasyonu; egitimde kaliteyi artirmak ve klresel
olcekte rekabet glictiint yikseltmek agisindan stratejik hir gerekliliktir. Bu teknolgjiler, 6gretme ve 6grenme
sureclerini daha verimli hale getirirken 0grencilere ihtiyaclarina uygun, bireysellestirilmis 6grenme firsatlar
sunmaktadir. Yapay zeka, geleneksel egitim yaklasimlarinin 6tesine gecerek daha yenilikgi, esnek ve 6grenci
merkezli bir sistemin temelini olusturma potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin 6gretim
sureclerini planlama, 6grenme verilerini analiz etme, 6grencilerin gelisimlerini izleme ve hireysel rehberlik
saglama gibi gorevlerinde yapay zeka destekli araclardan yararlanabilmeleri; 6gretmenligin niteligini artiran
ve dijital dontstimle uyumlu bir mesleki gelisim zemini sunmaktadir. Bu baglamda yapay zeka, hem 6grenme
hem de 6gretme streclerini dondstiirerek egitim sistemine cift yonlu katki saglamaktadir.

Tarkiye'nin, egitimde yapay zeka teknolojilerinin stratejik nemini benimseyerek bu teknolojileri etkin bir
sekilde uygulayan oncu ulkeler arasinda yer almasi, gelecekteki kiiresel rekabet glict agisindan biytk
onem tasimaktadir. Yapay zeka, 6grenme slreclerini verimli hale getirme, 6grencilerin bireysel gelisimlerini
izleme ve 6gretmenlerin is ylikunu etkin yonetme gibi avantajlar sunarak editim sistemine 6nemli katkilar
saglamaktadir. Bununla birlikte, yapay zeka destekli karar destek sistemleri; veri temelli, hizli ve isabetli
kararlar alinmasina olanak taniyarak egitim yonetimi ve politika gelistirme sureclerinde stratejik bir arac
olarak dne cikmaktadir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanhdi tarafindan yapay zekanin stratejik ve planli
bicimde kullanimini saglayacak bir yal haritasinin olusturulmasi, kritik bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan hazirlanan bu belge; egitimde yapay zeka teknalgjilerinin stratejik kullanimini
tanimlamak, bu kullanima uygun amac ve hedefleri belirlemek ve (ilke genelinde uygulanacak eylem adimlarini
ortaya kaymak amaciyla hazirlanmistir. Belge, yapay zekanin sundu@u firsatlarin yani sira potansiyel risklerini
de dikkate alarak yenilikgi coziimleri desteklemekte; ayni zamanda etik ilkeler ile veri glivenligi gibi kritik
konulara 6zel Gnem atfetmektedir.

1.2 Kapsam

Bu belge kapsaminda Tlrkiye’'de egitimde yapay zeka uygulamalarina iliskin mevcut durum ile kuresel
gelismeler analiz edilmis; Milli E§itim Bakanhginin onimuizdeki bes yil icinde uygulamayi hedefledigi politika
alanlari belirlenmis ve bu politikalara bagli eylem adimlar tanimlanmustir.

Belge; yapay zeka teknolgjilerinin 6gretmen, 6grenci, veli, editim yoneticileri ve politika gelistiriciler Gzerindeki

etkilerini dikkate alarak etik, guvenli, etkili ve surddrilebilir kullanim ilkeleri temelinde butiincul bir cerceve
sunmaktadir.
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1.3 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile Uyum

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (UYZS), Milli Teknoloji Hamlesi dogrultusunda gelistirilmis olup? stratejik hedefler
cercevesinde Cumhurbaskanhgi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi koordinasyonunda yiratilmektedir. 2021-
2025 dénemini kapsayan bu strateji; TUrkiye'nin yapay zeka alanindaki uluslararasi rekabet glicinu artirmayi,
yerli ve milli teknoloji Uretimini tegvik etmeyi ve nitelikli insan kaynagini gelistirmeyi amacglamaktadir. UYZS
belgesi, asagida belirtilen ulusal hedefler dogrultusunda yapilandiriimistir:

Sekil 1 UYZS Ana Hedefler (CBDDO, 2021)

Yapay Zeka Uzmanlari Yetistirmek ve Sosyoekonomik Uyumu
Alanda istihdami Artirmak Hizlandiracak Dlizenlemeleri Yapmak

Uluslararast is Birliklerini
Guglendirmek

Arastirma, Girisimcilik ve
Yenilikgiligi Desteklemek

Yapisal ve is Gucl
Donustimund Hizlandirmak

Kaliteli Veriye ve Teknik Altyapiya
Erigim imkanlarini Genisletmek

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, tum sektarlerle birlikte egitim alaniicin de yol gosterici bir cergeve sunmakta ve
bu alandaki stratejik hedefleri net bicimde ortaya kaymaktadir. Stratejinin 2024-2025 donemini kapsayan
glincel eylem plani dogrultusunda; egitim ve editimle iligkili alanlara dogrudan veya dolayli etkisi olan dncelikler
belirlenmis, bu dnceliklere yonelik somut uygulama adimlar ayrintili sekilde tanimlanmustir.

UYZS 2024-2025 Eylem Plani’'nda yukarida belirtilen stratejik énceliklerin alt kirlhminda toplam 71 eylem
yer almaktadir. Milli Egitim Bakanhgi, bu eylemlerin 22°si ile iligkilendirilmistir. Bunlardan 12 eylemde, iki
stratejik 6ncelik kapsaminda “Eylem Sorumlusu Kurum” olarak; 10 eylemde ise doért farkli stratejik dncelik
kapsaminda “ilgili Kurum” olarak gérev almistir.

Egitimde yapay zekaya iliskin tum politika ve eylemler, UYZS belgesinde yer alan temel dederler ve ilkeler
dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu ilkeler, yalnizca teknolojik ilerlemeyi degil; ayni zamanda insan haklari,
etik, glivenlik, kapsayicilik ve surddrlebilirlik gibi toplumsal degerleri de gbzeten bltlncll bir yapay zeka
ekasisteminin kurulmasini hedeflemektedir.

1 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi. Bkz: https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf
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Bu gercevede, Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi'nin dayandigi temel ilkeler agagida siralanmistir:
a. insan Merkezlilik ve Hak Temelli Yaklagim

Tarkiye Yazyih Maarif Modeli dogrultusunda yapay zeka teknolgjilerinin insan haklarina saygili, bireyin
gelisimini ve yararini énceleyen hir anlayigla kullanilmasi esas alinmaktadir. Egitimin 6znesi olarak
insani merkeze alan bu yaklasimla, yapay zeka sistemlerinin birey tUzerinde fiziksel, psikolojik ya da
pedagojik olumsuzluklara yol agmamasi hedeflenir. Sistemlerin, bireyin batinlugind ve toplumsal
uyumu gozeten bigimlerde tasarlanmasi 6nemsenir.

b. Kapsayicilik ve Erigim Hakki

Tum 6grenci ve paydaslarin yas, cinsiyet, engel durumu ve sosyoekonomik kosullari dikkate alinarak
yapay zeka cozumlerine adil ve esit erisimi saglanir. Bu kapsamda 6grenme surecleri bireysellestirilir
ve erisilebilirlik coztmleri yayginlastirilir.

c. Guvenlik, Mahremiyet ve Olgultilik

Yapay zeka sistemlerinin guvenli, dayanikli ve surddrulehilir sekilde gelistiriimesi 6nem tagir. Kisisel
verilerin etik ve yasal cerceve icinde toplanmasi, saklanmasi ve islenmesi temel hir hassasiyet olarak
degerlendirilir. Bu sistemlerin, editim amaclari dogrultusunda 6lctlt hicimde ve guvenli altyapilarla
kullaniimasi tegvik edilir.

c. Seffaflik ve Hesap Verebhilirlik

Yapay zeka sistemlerinin isleyisinin acik, anlasilir ve izlenebilir oclmasi énemsenir. Kullanilan veri
kaynaklarinin, algaritmik stireclerin ve elde edilen sonuglarin seffaf bicimde yonetilmesi; ilgili paydaslara
hesap verebilirlik saglanmasi hedeflenir.

d. Sdardurdlebilirlik ve Cevresel Duyarhlik

Yapay zeka tabanh uygulamalarin, egitim sisteminin dijitallesmesine ek olarak gevresel ve toplumsal
surdrtlebilirlige de katki saglamasi 6nem tasir. Teknolgjik yatirnmlar, kaynak kullanimi ve veri altyapisina
iliskin planlamalarda cevresel etkilerin gozetilmesi tesvik edilir.

e. Cok Paydagli ve Etik Yonetigim

Politika gelistirme, uygulama ve izleme sureclerinde kamu kurumlar, 6zel sektor, tniversiteler, sivil

toplum kuruluslari ve uluslararasi paydaslar arasinda es glidiimun gozetilmesi 6nemlidir. Katiimciliga
ve kamusal denetime dayali etik hir yénetisim anlayisinin benimsenmesi tesvik edilir.
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2. MEVCUT DURUM

2.1 Kiresel Gelismeler
2.1.1. Uluslararasi Mevzuat, Politika ve Stratejiler

Gelisen yapay zeka teknolgijileri, yalnizca teknik bir ilerleme alani clmaktan gikmis; etik, hukuki ve toplumsal
boyutlariyla kiiresel 6lgekte kapsamli diizenleme ve yonetisim yaklasimlarini gerektiren cok katmanli bir
donustim alani héline gelmistir. Bu dogrultuda, farkli tlkeler ve uluslararasi kuruluglar, yapay zekanin etik,
guvenli ve insan haklarina saygih bicimde gelistirilip kullanilmasina yonelik ilkeleri ve duzenleyici cerceveleri
olusturmaktadir.

OECD tarafindan 2019 yilinda kabul edilen “Yapay Zeka Konseyi Tavsiyesi“2 yapay zeka sistemlerinin seffaflik,
hesap verehilirlik, insan haklarina saygi ve kapsayicilik gibi temel etik ilkelere dayali bicimde gelistirilmesini
tesvik etmektedir. Bu ilkeler, yalnizca teknolojik gelismeleri yonlendirmekle kalmayip politika yapicilar igin etik
temelli bir yol haritasi sunmakta ve Uye ulkeleri bu dogrultuda diizenleyici yaklasimlar benimsemeye tesvik
etmektedir. Yapay zekanin egitim alanindaki uygulamalari da bu etik cerceve kapsaminda ele alinmakta;
insan merkezli ve glivenilir sistemlerin gelistiriimesi 6ncelik kazanmaktadir.

Birlesmis Milletler ise 6zellikle UNESCO araciligiyla, 2021 yilinda kabul edilen “Yapay Zeka Etigi Tavsiye
Karari”® dogrultusunda, yapay zekanin “Surdtrlehilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu bigimde kullaniimasini
desteklemekte; editim alanindaki yapay zeka uygulamalarinin etik bir cerceve icinde degerlendirilmesini
onermektedir. Bu baglamda, toplumsal esitlik, erisilebilirlik ve kapsayicilik gibi ilkeler 6n plana gikmaktadir.
Avrupa Komisyonu da 2022 yilinda yayimladig “Ogretim ve Ogrenmede Yapay Zeka ve Veri Kullanimina iliskin
Etik Rehber ilkeleri*“ile, editimcilerin yapay zeka ve veri temelli sistemlerle etik, bilingli ve pedagojik sorumluluk
cercevesinde etkilesim kurmalarini desteklemeyi amacglamaktadir. Rehber, yapay zekanin egitimde sundugu
firsatlarin yani sira tasidigi risklerin de fark edilmesini tesvik etmekte; seffaflik, kapsayicilik ve insan haklarina
saygi gibi temel ilkelere dayal elestirel dustinme becerilerinin gelistirilmesini 6n plana gikarmaktadir. Bu
ilkeler dogrultusunda 6gretmenlerin, yapay zeka sistemlerini 6grenme sureclerini destekleyecek sekilde
bilingli bicimde kullanmalari hedeflenmektedir.

2 OECD Yapay Zeka Konusunda Konsey Tavsiyesi. Bkz: https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/oecd-legal-0449

UNESCO Yapay Zeka Etigi Tavsiye Karari. Bkz: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380455

4 Avrupa Komisyonu Ogretim ve Ogrenmede Yapay Zeka ve Veri Kullanimina iligkin Etik Rehber ilkeleri. https://education.ec.europa.eu/
news/ethical-guidelines-on-the-use-of-artificial-intelligence-and-data-in-teaching-and-learning-for-educators

w

EGITIMDE YAPAY ZEKA POLITIKA BELGESI VE EYLEM PLANI (2025-2029)




Uluslararasi kuruluslar tarafindan ortaya konan etik ilkelere dayali bu yonlendirmelerin ardindan Avrupa Birligi,
yapay zeka uygulamalarinin gtvenli, adil ve insan haklarina saygili bicimde kullanimini saglamak amaciyla
baglayici hir yasal dizenlemeye gitmistir. 2024 yilinda kabul edilen Yapay Zekéa Yasasi®, 6zellikle ylksek
riskli yapay zekéa uygulamalarinin etik ilkelere uygun olarak gelistirilmesini ve insan haklarinin korunmasini
amaclayan kapsaml bir mevzuat niteligindedir. Bu yasa kapsaminda, egitim gibi hassas alanlarda kullanilan
yapay zeka sistemlerinin ayrimciliktan uzak, veri 6n yargilarini azaltan ve seffaflik ilkesine uygun hicimde
calismasi zorunlu tutulmaktadir.

Avrupa Birligi'nin 2024 tarihli yasal diizenlemesinin yani sira, UNESCO da ayni yil iginde, yapay zeka caginda
egitim alanindaki donltstme yonelik somut ve yapilandirniimis bir katki sunmustur. Bu kapsamda, hem
ogretmenler® hem de égrenciler’ icin yapay zeka yeterlilik cerceveleri gelistirilmis; 6zellikle egitimcilerin bu
alandaki yetkinliklerini sistemli bicimde gliclendirmeyi amacglayan butlncul bir yaklasim benimsenmistir.

UNESCO Ogretmenler igin Yapay Zeka Yetkinlik Cercevesi; bu alandaki hilgi, beceri ve tutumlarin sistemli
bir bicimde gelistirilmesini amaclayan bltuncul bir yapi sunmaktadir. Bes temel boyut ve Ui¢ gelisim
dlizeyinden olusan bu yapi, 6§retmenlerin yapay zekaya iliskin yetkinliklerini kademeli olarak ilerletmelerini
ongormektedir. Boyutlar; insan merkezli zihniyet, yapay zeka etigi, yapay zeka temelleri ve uygulamalari, yapay
zeka pedagojisi ve mesleki 6grenme icin yapay zeka seklinde tanimlanirken; gelisim dizeyleri, yeterliligin
edinilmesi, derinlestirilmesi ve uygulamaya dontsturdlmesi adimlarini icermektedir. Cergeve, yapay zekanin
egitimde sorumlu kullanimina dair 6§retmenlerde farkindalk olusturmayi hedeflemenin yani sira, olasi
kotlye kullanim hicimlerine karsi da biling kazandirmayi amaclamaktadir. Ayrica ¢gretmenlerin dijital
cagin gereksinimlerine uygun sekilde donaniml, elestirel distnebilen ve etik degerlere bagli bireyler olarak
yetismelerine katki saglamaktadir. Bu sayede ¢gretmenler, yapay zeka ile dontsen egitim artamlarinda
etkin roller Ustlenirken, ayni zamanda insan odakli ve deder temelli bir egitim anlayisini stirdiirmeye devam
edehileceklerdir ([Miao & Cukurova, 2024].

UNESCO Ogrenciler icin Yapay Zeka Yetkinlik Cercevesi ise yapay zeka 6grenme hedeflerinin resmi égretim
programlarina entegrasyonunu desteklemekte; 6grencilerin bu alanda sorumlu, yaratici ve elestirel diistinebilen
bireyler olarak yetismelerini amaclamaktadir. Cerceve, insan merkezli zihniyet, yapay zeka etigi, teknik
bilgiler ve sistem tasarimi olmak Gzere dort boyuttan olusmakta; 6grencilerin bu alanlardaki yeterliliklerini
kavrama, uygulama ve Gretme duzeylerinde gelistirmelerine rehberlik etmektedir. Bu yapi, 6gretmen yeterliligi
cercevesinde oldugu gibi, yapay zekanin glvenli ve anlamli kullaniminin yani sira, elestirel degerlendirme
becerilerinin gelisimini ve etik sorumluluk hilincinin kazandiriimasini da 6n plana ¢ikarmaktadir. Boylece
6grenciler, yapay zeka caginda hem bireysel hem toplumsal dlizeyde bilingli kararlar verebilen, kapsayici ve
surdurtlehilir cozimler tretebilen aktif yurttaslar olarak yetistirilmektedir (Miao & Shichira, 2024).

Bu cerceveler ve benzeri girisimler, kiresel 6lgekte yapay zekanin egitimde etik ve sorumlu kullanimini
tesvik etme yonundeki palitikalarin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Nitekim UNESCO, s6z konusu
cergeveleri gelistirmeden énce yayimladi§ “Politika Yapicilar igin Yapay Zeka Rehberi”® ile egitimde yapay

zekanin kullanimiyla ilgili uluslararasi ilke ve normlari ortaya koymustur.

5 Avrupa Birligi Yapay Zeka Yasasi (EU Al Act]. Bkz: https://artificialintelligenceact.eu/the-act/

6 UNESCO Ogretmenler igin Yapay Zeka Yetkinlik Cergevesi. Bkz: https://www.unesco.org/en/articles/ai-competency-framework-
teachers

7 UNESCO Ogrenciler icin Yapay Zeka Yetkinlik Gergevesi. Bkz: https://www.unesco.org/en/articles/ai-competency-framework-students

8 Yapay Zeka ve Egitim: Politika Yapicilar igin Yapay Zeka Rehberi. Bkz: https://www.unesco.org/en/articles/ai-and-education-guidance-
policy-makers
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2.1.2. Ulkelerin Egitimde Yapay Zeka ilerlemeleri

Gunumuzde hirgok tlke, yapay zeka teknolojilerinin egitim sistemlerine entegrasyonunu stratejik bir dncelik
olarak degerlendirmektedir. Dijital dontsumle birlikte; egitimde verimliligi artirmak, 6grenme streclerini
bireysellestirmek ve 6§retmenleri desteklemek amaciyla yapay zeka temelli palitikalar gelistirilmektedir.
Ulusal diizeyde hazirlanan yapay zeka stratejilerinde egitimle ilgili hedeflere yer verilirken son yillarda birgok
ulke bu hedefleri ayrintilandiran ve egitim sektortine 6zel dncelikler iceren ayri strateji belgeleri yayimlamaya
baslamistir.

Bu yonelim dogrultusunda, egitimde yapay zekanin stratejik hir alan olarak ele alinmasina yonelik ilk sistemli
adimlar 2017 yilinda Gin Halk Cumhuriyeti ve Kanada tarafindan atilmistir. Cin Halk Cumhuriyeti, “Yeni Nesil
Yapay Zeka Gelistirme Plani” ile yapay zekanin egitim dahil gesitli alanlarda kullanilmasini hedefleyen kapsamli
bir yol haritasi ortaya koyarken; Kanada, “Pan-Kanada Yapay Zeka Stratejisi” ile bu alandaki akademik
ve uygulamali arastirmalari desteklemeye baslamistir. 2018 yilinda Finlandiya, kamuoyunda yapay zeka
okuryazarligini artirmak amaciyla “Yapay Zekanin Temelleri” adli agik gevrim ici kursu hayata gegirmistir.
Birlesik Krallik ise; 2019 yilinda yayimladig§i “E§itimde Teknolojinin Potansiyelini Gergeklestirme” baslikli
strateji belgesinde 6gretmenleri dijital araclarla desteklemeye yonelik hedefler belirlemis; ancak dogrudan
yapay zekaya odaklanmaktan gok genel bir dijital dontstim gergevesi sunmustur. 2021 yilinda da Guney
Kore, yapay zeka destekli dijital ders kitaplari gelistirme projeleriyle editimde yapay zekanin sistematik
kullanimina yénelik girisimlerde bulunurken; Amerika Birlesik Devletleri ayni yil yayimladigi rehber belgelerle
editimde yapay zeka kullanimina iligkin etik, erisilebilirlik ve esitlik temelli ilkeler dogrultusunda yal haritalari
olusturmaya baslamistir.

2022 yilindan itibaren, 6zellikle Uretken yapay zekéa (GenAl] teknolgjilerinin hizla yayginlasmasiyla birlikte,
bircok tlke egitimde yapay zekanin etkilerini daha sistemli, uzun vadeli ve palitika temelli yaklagimlarla
yénlendirmeye baslamistir. Bu slirecte, Avrupa ve Avustralya’da editim politikalarina yapay zekéa entegrasyonu
konusunda dikkat gekici adimlar atilmistir. italya, 8§retmen egitim programlarini dijital yetkinlikler ve yapay
zeka kullanimi odaginda guncelleyerek bu teknolgjileri egitim politikalarinin merkezine yerlestirmistir.
Avustralya ise 2024 yili itibariyla, yapay zeka kavramlarini “Dijital Teknolojiler” basligi altinda ulusal mifredatina
entegre etmis; boylece temel egitim dlzeyinde algoritmik distinme, veri okuryazarli§i ve etik farkindalik gibi
becerilerin bireylere erken yaslardan itibaren kazandirilmasini hedeflemistir. Bu 6rnekler, egitim sistemlerinin
teknolojik araglarin ¢tesine gecerek pedagojik ve etik boyutlan da kapsayan bltlincul bir yapay zeké vizyonuna
yoéneldigini ortaya kaymaktadir.

Bu gelismeleri takiben, Nisan 2025°te Amerika Birlesik Devletleri tarafindan yayimlanan “Amerikali Gencler
icin Yapay Zeka Egitimini Gelistirme Baskanlik Kararnamesi”, yapay zeka egitiminin erken yaslardan itibaren
sistematik olarak sunulmasini ve bu yaolla gelecegin nitelikli is glictintn yetistirilmesini hedeflemektedir. Cin
Halk Cumbhuriyeti ve Birlesik Arap Emirlikleri de benzer bigimde, 2025-2026 doneminden itibaren yapay zeka
egitimini zorunlu editimin bir pargasi haline getirme yonlnde planlamalar yapmaktadir. Her iki Glke de temel
egitim duzeyinde yapay zeka okuryazarhgi, algoritmik ddstinme ve etik farkindalk gibi becerileri kademeli
olarak mufredata entegre etmeyi 6ngdrmekte; bu sayede erken yaslardan itibaren teknolojik yeterlilikleri
gelistirmeyi ve ulusal diizeyde inovasyon kapasitelerini artirmayi stratejik bir hedef olarak benimsemektedir.

Sonuc olarak bu gelismeler birlikte degerlendirildiginde, farkli tilkelerin egitimde yapay zekaya iliskin strateji
belgelerinde artak edilimlerin sekillendigi gorulmektedir. Yapay zekéa okuryazarhginin 6gretim programlarina
entegre edilmesi, 6gretmenlerin bu alandaki mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ve etik kullanim hilincinin
tim paydaslara kazandirilmasi, politikalarin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Birgok ulke, veri
glivenligi ve seffaflik ilkelerine dayali yasal cerceveler olustururken; yapay zeka destekli dlgme-degerlendirme
sistemleri ve bireysellestirilmis 6§grenme ortamlari da giderek daha fazla 6n plana gikmaktadir. Kapsayici
dijital iceriklerin yayginlastirlmasi ve uluslararasi duzeyde iyi uygulamalarin paylasimina dayali is birliklerinin
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guclendirilmesi, kiresel diizeyde ortak bir yonetisim anlayisinin gelistigini gostermektedir. Ayrica pek cok tlke
yapay zeka palitikalarini egitim sistemleriyle buttnlestirirken bagimsiz etik kurullar, dijital icerik merkezleri
ve veri denetim mekanizmalari gibi yeni kurumsal yapilar olusturarak bu déntstime kurumsal bir zemin
hazirlamaktadir. Bu baglamda, editimde yapay zeké stratejileri, teknolgjik gelismelerin yani sira pedagojik
yenilenmeyi ve yénetisim bicimlerini de dontsttren temel politika araclari haline gelmektedir.

2.2 Turk Egitim Sisteminde Yapay Zekanin Kullanimina Dair Mevcut Durum

Dlnya genelindeki gelismelere paralel olarak Turkiye de yapay zeka teknalojilerinin egitim sistemine
entegrasyonunu dijital dondsum strecinin éncelikli bir bileseni olarak ele almaktadir. Bu stratejik vizyon,
teknolojiye erisim ve kullanimin 6tesinde; pedagojik dontsumiin desteklenmesi, 6gretmen yeterliliklerinin
artirlmasi, buylk veri altyapisinin gticlendirilmesi ve etik ilkelere dayali yonetisim yapilarina éncelik verilmesi
gibi cok boyutlu hedefleri kapsamaktadir. Yapay zeka uygulamalari, egitimde hireysellestirilmis 6grenme
firsatlarinin genisletilmesi, firsat esitliginin artirlmasi ve veri temelli karar alma streglerinin iyilestirilmesi gibi
alanlarda degerlendirilirken, Milli Egitim Bakanhgi dnctluglinde gelistirilen politikalar; kiresel egilimlerle uyumlu,
ayni zamanda yerli ve milli dncelikleri gozeten adil, seffaf ve kapsayici céztimler tretmeyi hedeflemektedir.

Uluslararasi duzeyde benimsenen dlizenlemeler, yapay zekéa teknolojilerinin etik ilkeler dogrultusunda
kullamimini tesvik ederek, egitim ortamlarinda ortaya cikahilecek risklerin en aza indirilmesini amaglamaktadir.
Avrupa Birliginin “Yapay Zeka Yasasi” gibi dizenlemeler; sistemlerin agik, anlasilir ve izlenebilir clmasini
zorunlu kilmakta; baylece dgrenci ve 6gretmenler agisindan seffaf ve hesap verebilir bir egitim ekaosistemi
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu cergevede, Turkiye'de de Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK] tarafindan
cesitli yasal strecler yurutiilmekte ve Avrupa Birligi ile uyumlu bir yasal gergcevenin insasina yonelik calismalar
sturdariimektedir. Ozellikle 6grenci ve 8gretmen verilerinin korunmasi, 8lgme-degerlendirme streglerinde
nesnelligin saglanmasi ve yapay zeka sistemlerinin karar alma mekanizmalarinda hesap verebilirligin teminat
altina alinmasi, ulusal diizeyde 6ncelikli odak alanlari arasinda yer almaktadir. Nitekim bu hususlar KVKK
tarafindan yayimlanan “Yapay Zeka Teknolojilerine Akademik Bakig”® galismasinda ele alinmis; yapay zeka
uygulamalariin veri guivenligi ve kisisel mahremiyet agisindan dogurahilecedi riskler vurgulanmis, 6zellikle
hassas veri kategarisine giren 6grenci hilgileri baglaminda sistem tasariminda seffaflik, denetlenebilirlik ve
etik sorumluluk ilkelerinin gozetilmesi gerekliligi ifade edilmistir (KVKK, 2025].

Turkiye, egitimde yapay zeka politikalarini gelistirirken Avrupa Birligi'nin Genel Veri Koruma Tuz(gu (GDPR)
ve OECD’nin “Yapay Zekéa Konusunda Konsey Tavsiyesi” raporu gibi uluslararasi standartlari temel almakta;
bu dogrultuda, yapay zeka uygulamalarinin etik, gtivenli ve hak temelli bir cercevede hayata gecirilmesine
yonelik adimlar atmaktadir. E§itim kurumlarinda yapay zeka kullaniminin denetlenmesi, 6grenci, 6§retmen ve
veli verilerinin izinsiz erigsime karsi karunmasi ve yapay zeka destekli degerlendirme sistemlerinde nesnel ve
adil sonuclarin saglanmasiicin yasal ve yonetsel dizenlemeler yapilmaktadir. Bu tur uygulamalar, teknolojinin
etkili kullaniminin yani sira kisisel haklarin karunmasini ve guvenli bir 6§renme ortaminin olusturulmasini
da desteklemektedir. Turkiye, bu streci yalniz basina degil; UNESCO, OECD ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi
kuruluglarla is birligi iginde yuritmekte ve bu sayede kiiresel standartlara uyumlu bir yapay zekéa vizyonu
gelistirmektedir. Egitimde yapay zekanin etik ve sorumlu bigimde uygulanmasi, hem Turkiye'nin klresel
egitim teknolojileri alanindaki konumunu glglendirmekte hem de 6grencilere daha etkili, kapsayici ve yenilikgi
6grenme firsatlari sunmaktadir.

Bu dogrultuda, dgretim programlari yapay zeka teknolojileri ve etik ilkelere uygun olarak gtincellenmekte;
bu slrecte Avrupa Birli§i'nin Yapay Zeka Yasasi ile UNESCO'nun égretmenler ve 6grenciler igin ayri ayri

9  Yapay Zeka Teknolgjilerine Akademik Bakis Kitabi. Bkz: https://kvkk.gov.tr/SharedFolderServer/CMSFiles/58f74957-ac01-4d67-97hd-
8edd8287bd4e.pdf
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gelistirdigi yapay zeka yeterlilik cerceveleri gibi uluslararasi duzenlemelerden yararlaniimaktadir. Ayrica
ogretmenlerin yapay zeka teknolgjilerini glivenli ve sarumlu bicimde kullanahilmeleriicin hizmet ici egitimler
duzenlenmekte; bu editimlerde uluslararasi veri gtvenligi standartlari ve insan haklari konularinda rehberlik
saglanmaktadir. Bununla hirlikte, 6gretmen ve o6grencilere yonelik gelistirilen yapay zeka uygulamalari ile
dijital egitim iceriklerinin, ulusal ve uluslararasi etik kurallara uygunlugu da glivence altina ainmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhig Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan hazirlanan “On ikinci Kalkinma
Plani [2024-2028)" belgesinde yapay zeka teknolojilerinin stratejik 6nemi vurgulanmakta ve bu alandaki
calismalara yon verecek hedefler belirlenmektedir. Ozellikle Milli Teknoloji Hamlesi kapsaminda; yapay
zeka, nesnelerin interneti, artinlmis gergeklik, buylk veri gibi ileri teknalgjiler igin gerekli Ar-Ge altyapisinin
kurulmasi, projelerin desteklenmesi ve bu alanlarda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi amaclanmaktadir.
56 ve Ustu yeni nesil iletisim teknolgjilerinde yazilim, donanim ve altyapi gelistirme faaliyetlerinin yani
sira, kuantum hilisim, siber guvenlik, akilli ulasim sistemleri gibi alanlarda da insan kaynagi kapasitesinin
artirlmasina énem verilmektedir. Bu dogrultuda, Editimde Yapay Zeké Politika Belgesi ve Eylem Plani'nin
hazirlanmasinda On ikinci Kalkinma Plani'nda yer alan éncelikler ve hedefler esas alinmig; ulusal stratejilerle
bitdnlesik bir yaklasim benimsenmistir.

Turkiye'nin egitimde yapay zekaya yonelik politikalari, 2021 yilinda yayimlanan “Ulusal Yapay Zeka Stratejisi” [bkz.
1.3) dogrultusunda sekillenmektedir. UYZS, yapay zeka alaninda nitelikli insan gictnn yetistirilmesi, egitim
iceriklerinin yapay zekaya uyumlu hale getirilmesi, yapay zeka okuryazarliginin mufredatlara entegrasyonu ve
6gretmenlerin dijital becerilerinin artirlmasi gibi hedefleri kapsamaktadir. Milli Egitim Bakanlig, Turkiye'nin
egitim sistemine yapay zeka teknolojilerini entegre etmek ve dijital déntusumu desteklemek amaciyla cesitli
calismalar yurtitmektedir. Bu kapsamda yurttulen calismalardan bazi érnekler asagida sunulmaktadir:

2.2.1. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar Uluslararasi Forumu

24-25 Mayis 2024 tarihlerinde istanbul’da diizenlenen “Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Uluslararasi
Forumu”nda, yapay zekanin egitimdeki rold, etik ve gtvenilirlik ilkeleri, verimlilik artisi ve 6grenme deneyimlerinin
bireysellestiriimesi gibi kanular ele alinmistir. Yaklasik 300 katimcinin yer aldi§i forumda, kamu temsilcileri,
akademisyenler, palitika yapicilar, 6§retmenler, sektor temsilcileri ve girisimciler hir araya gelmistir. Katihmcilar,
3 ana baglik altinda 20 galisma grubunda Turkiye'nin editimde yapay zekaya y6nelik mevcut durumunu ve
yapay zekanin gelecegini degerlendirmistir.

Ayrica forum kapsaminda duzenlenen oturumlarda egitimde yapay zekanin gelecegine dair cesitli bakis
acllan paylasiimistir. “Egditimde Yapay Zeka Gelecek Vizyonu” baslkli sunumda, yapay zekanin egitimdeki
roltine iligkin uzun vadeli hedefler ve stratejik yaklagimlar ele alinmis; “Egitimde Yapay Zekanin Gelecegi”
konusmasinda, teknolojik gelismelerin 0gretim streclerine etkisi ve bu strecte 6gretmen ile 6grencinin
degisen rolleri tartisilmistir. “Uretken Yapay Zeka: Firsatlar ve Tehditler” sunumunda, tretken yapay zeka
teknolgjilerinin sundugu imkanlar kadar olasi riskler de degerlendirilirken “Editimde Yapay Zeka” baslid
altinda yapay zeka uygulamalarinin 6§renme ortamlarina entegrasyonu Uzerinde durulmus; “Dijital Geng:
Yapay Zeka Ekosistemi ile Gelecegimizi Sekillendiriyoruz” kanusmasinda genclerin dijital cagda yapay zeka
ile kurdugu iliski ve bu dénustimdeki aktif rolleri vurgulanmustir.

Forum sonunda, calisma gruplarinin onerilerini, politika taslaklarini ve iyi uygulama 6rneklerini derleyen
ve Turkiye'nin editimde yapay zeka vizyonuna katki sunan “Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Uluslararasi
Forumu Raporu”® yayimlanmistir.

10 Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Uluslararasi Forumu Raporu. Bkz: https://yegitek.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_08/11104346_
meb_egitimde_uyz_formu_raporu_weh_28082024_tr.pdf
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2.2.2. Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari Rehberi: Ogretmen El Kitahi

Milli Egitim Bakanhg, 6gretmen ve 6drencilerin yapay zeka teknolojilerini egitim streclerine etkili bicimde
entegre edebilmeleri amaciyla “Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araclari: Ogretmen El Kitabi”'* baslikli bir
rehber hazirlamistir. Bu rehberde, matematik, dil egitimi ve diger disiplinlerde kullanilabilecek yapay zeka
destekli araclar tanitilmakta ve bu araglarin egitimde nasil kullanilabilecedine dair 6neriler sunulmaktadir.

2.2.3. Dijital Egitim Platformlarinda Yapay Zekaya Dair igerikler

Milli Egitim Bakanlg, dijital egitim stireclerini desteklemek amaciyla Egitim Bilisim Agi (EBA), Ogretmen
Bilisim A& [0BA) ve Hayat Boyu Ogrenme Bilisim Agi [HEMBA] gibi platformlari etkin bigcimde kullanmaktadir.
Bu platformlar, 6§renci ve 6gretmenlerin cevrim ici 6grenme ve mesleki gelisim olanaklarina erigimini
artirmakta; ayni zamanda egitim streclerine yonelik dijital icerikler sunmaktadir. S6z konusu platformlarda
yer alan yapay zeka okuryazarhgi ve kullanim alanlarina iligkin iceriklere dair 6rnekler Sekil 2'de sunulmustur.

Sekil 2 Dijital Egitim Platformlarinda Yapay Zeka igerikleri

9 Kurs
123 Bin Katilimci

201 Video
41 Etkilesimli Igerik
11 Kitap 1 Kurs
110 Diger 25 Bin Katilimei

HEMBR

2.2.4. Ogretmenlere Yonelik Etkili ve Kisa Siireli Webinar [Cevrim ici Seminer] ve Atélye Programlari

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin yogun galisma temposunu dikkate alarak, kisa sureli ancak etkili
wehinarlar ve atélye programlari tasarlamakta ve uygulamaya koymaktadir. Ozellikle yapay zeka temali
bu etkinlikler, 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirmelerine katki saglamakta ve glincel uygulamalara
yonelik farkindaliklarini artirmaktadir. Mart 2025 itibariyla dogrudan yapay zeka ile iliskili cevrim ici egitim
ve atlyelere toplam 16.120 ¢gretmen katilmistir.

2.2.5. Ortaokullarda Segcmeli Yapay Zeka Dersleri

Milli Egitim Bakanhg, ortackul ve lise duzeyindeki resmi okullarda yapay zeka okuryazarligini artirmak
amaciyla 0gretim programlarina gesitli segcmeli dersler eklemistir. Bu kapsamda, ortackul 7 ve 8. sinif
diizeyinde “Segmeli Yapay Zeka Uygulamalar” dersi 6gretim programina dahil edilmistir. Ders kapsaminda
6grenciler; yapay zekanin temel kavramlari, algoritmalar, makine 6grenmesi, yapay sinir aglari ve derin

11 Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araglari: Ogretmen El Kitabi. Bkz: https://yegitek.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_07/12172521 _
meb_nek_yapay_zek_araclari_12072024_weh.pdf
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ogrenme gibi konularn etkinlik tabanli bir yaklagimla 6grenmekte; problem cézme, elestirel dustinme ve
algoritmik distinme becerilerini gelistirmektedir. Lise dizeyinde ise 11 ve 12. sinif 6grencileriigin “Segcmeli
Yapay Zeka Uygulamalari I-11” ile “Segmeli Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi” dersleri sunulmaktadir. Bu
derslerde 6grenciler, ileri duzey yapay zeka algoritmalari, veri analizi, etik sorumluluklar ve gergek yasam
problemlerine yonelik uygulamalar tzerine yapilandinimis iceriklerle karsilagsmakta; teknolgjiyi tretme,
sorgulama ve ¢ozum gelistirme odakl becerilerini pekistirmektedir. Bu sayede 6grenciler, erken yaslardan
itibaren yapay zeka teknaolojilerini tanima ve bu teknolgjilerle hilingli bir sekilde etkilesim kurma firsati
bulmakta; dijital gelecede daha donanimh hireyler olarak hazirlanmaktadir.

2.2.6. Ozel Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari

Ozel yetenekli 6grencilerin yapay zeka alanindaki potansiyelini erken yasta desteklemek amaciyla 6zel egitim
alaninda kapsamli galismalar ydrdttlmektedir. Bu dogrultuda, ortackul dizeyindeki 6grencilere yonelik “derin
6grenme”, “yapay sinir aglar” ve “makine égrenmesi” gibi alt 6§renme konularini iceren etkinlik tabanli
atdlye programlari gelistirilmistir. Toplamda 28 haftalik slireyi kapsayan bu uygulamalar, Turkiye'de bir ilk
olan Etkinlik Tabanh Yapay Zeké Uygulamalari kitabina donusturdlerek alana 6zgun bir kaynak kazandirmigtir,
Ayrica Ulke genelinde Bilim ve Sanat Merkezlerinde [BILSEM’lerde] toplam 115 adet yapay zeka atélyesi
aktif hale getirilmis olup bunlardan 39'u yalnizca 2024 yilinda, 8 tanesi ise 2025 yili iginde kurulmustur.
Halihazirda 49.300 6zel yetenekli 6grenci bu atdlyelerden faydalanmaktadir. Bu at6lyelerden egitim alan
ogrenciler ulusal ve uluslararasi yarismalara katilarak dereceler almaktadir.

2.2.7. FEYZA [Firsatlari Artiran Egitimde Yapay Zeka) Projesi

FEYZA Projesi, 6zellikle imam hatip okullarindaki 6§retmen ve 6grencileri icin egitimde yapay zeka okuryazarhgini
artirmayi amaclayan kapsamli bir girisimdir. Proje kapsaminda, 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek
amaclyla Ogretmen Kilavuz Kitabi hazirlanmis, 188 d§retmene uygulamali egiticilerin egitimi verilmistir. Ayrica
40 saatlik egitici egitimi ve 30 saatlik mahalli hizmet igi editim programlari ylrirlige konmustur. Ogrencilere
yonelik olarak 48 saatlik blok tabanli yapay zeka kursu, e-Yaygin sistemi lizerinden erisime agilmistir. FEYZA
Projesi, 6gretmen ve 6grencilerin yapay zeka teknolgjilerine erisimini artirarak dijital becerilerin gelisimini
destekleyen drnek bir model olarak éne gikmaktadir.

[ ]

2.2.8. “Yapay Zeka ve Blyuk Veri Uygulamalari Daire Bagkanhgi”nin Kurulmasi

Egitimde dijital donusum surecini kurumsal duzeyde guclendirmek ve yapay zeka teknolgjilerinden etkin
bicimde yararlanmak amaciyla Yenilik ve Egitim Teknolgjileri Genel Mudurligu binyesinde Yapay Zeka ve Buyuk
Veri Uygulamalari Daire Baskanligi kurulmustur. Daire Bagkanligi altinda olusturulan dért ayri koordinatorluk,
bu hedeflere ulagsmak icin koordineli ve alan odakli calismalar yiratmektedir.

Yapay Zekd Palitikalar Koordinatérligd, Bakanhgimizin yapay zeka alanindaki kisa, orta ve uzun vadeli
hedeflerini belirleyerek strateji ve eylem planlar gelistirmekte; etik ilke ve standartlarin olusturulmasina katki
sunmakta ve Ulkemizi uluslararasi platformlarda temsil etmektedir. Ayni zamanda, egitimde kiiresel gelismeleri
takip ederek bunlarin ulusal stratejilere entegre edilmesini saglamakta ve yapay zeka ile iyilestirilebilecek
surecleri belirlemeye yonelik analiz ve arastirmalar yiratmektedir.

Egitimde Yapay Zeké Uygulamalari Koordinatérligl ise hireysellestirilimis 6grenme, kariyer rehberligi ve dijital
platform entegrasyonlari gibi alanlarda yapay zeka tabanl coztmler gelistirmekte; 6grenci, 6gretmen ve
velilere yonelik uygulamali yapay zeka okuryazarligi egitimlerinin hazirlanmasina destek vermekte ve ulusal/
uluslararasi is birlikleriyle yapay zeka ekosisteminin glglendirilmesine katki sunmaktadir.
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Veri Yonetimi Koordinatdorlugu, Bakanligin karar destek sistemleri kapsaminda ic ve dis paydaslardan gelen
verilerin, yapay zeka ve makine 6grenmesi sistemlerine entegrasyonunu koordine etmekte; veri kalitesini
artirmaya yonelik stregleri yonetmekte ve ortak veri standartlarinin gelistiriimesine katki saglamaktadir.

Modelleme ve Simulasyon Koordinatorligu ise karar vericileri desteklemek amaciyla makine 6grenmesi ve
is zekasi tekniklerini kullanarak tahmin, kestirim ve gikarimlara dayali gorsel raporlar Uretmekte; kullanici
dostu g6sterge tablolari ve hikaye anlatimi temelli gérsellestirmeler ile veriyi daha anlasilir hale getirmeyi
amaclamaktadir.
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3. EGITIMDE YAPAY ZEKA ENTEGRASYONU

3.1 Yapay Zeka Okuryazarhgi

Yapay zeka okuryazarhdi, bireylerin bu teknolojiyi hem anlayabilmelerini hem de etkili ve hilingli bigimde
kullanahilmelerini saglayan temel bir beceridir [MEB, 2023]. Bu okuryazarlik, yapay zeka araglarini kullanma
becerisinin otesine gegerek; bu teknolgjilerin isleyis mantigina, algoritmik sureclerine ve toplumsal etkilerine
yonelik elestirel bir farkindalik gelistirmeyi de amacglamalidir [Li vd., 2024].

Milli Egitim Bakanligi, yapay zeka okuryazarligini artirmak amaciyla cesitli calismalar yuriitmekte ve bu alana
yonelik mesleki gelisim programlari baslatmaktadir. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi dogrultusunda 6gretmenler
ve okul yoneticilerine yonelik hem gevrim ici hem de ylz yuze mesleki gelisim faaliyetleri dizenlenmekte; bu
kapsamda yapay zeka okuryazarligini destekleyici egitim icerikleri sunulmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
gelisim platformu olan Ogretmen Bilisim Ag Uzerinden yapay zekaya yonelik editimler erisime agilmistir.
Mevcut egitimlere ek olarak 6gretmenlerin bu alandaki yetkinliklerini gelistirmelerine katki saglayacak yeni
egitim programlarinin da hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Ayrica Bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan personelin ve denetim elemanlarinin yapay zeka teknolojilerini daha etkin ve hilingli bir bicimde
kullanahilmelerini saglamak amaciyla 6zel egitim modulleri hazirlanmakta ve bu gruplara yonelik uyarlanmig
iceriklerle kapasite gelistirme galismalarn ylrutilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenler, merkez teskilat
personeli ve denetim mekanizmalarinin yapay zeka okuryazarhgi dizeylerinin es gudiim icinde ve ortak
anlayis temelinde gelistirilmesi, politika uygulamalarinin tutarhhdi ve strdurilebilirligi agisindan 6nem arz
etmektedir.

3.2 Uluslararasi Standartlarla Uyumlu Egitim Politikalar

Milli EGitim Bakanhgi, yapay zeka teknolgjilerinin egitime etkin ve sorumlu bigimde entegrasyonuna yonelik
palitikalar gelistirmekte; bu sureci uluslararasi standartlara dayali projelerle desteklemeyi hedeflemektedir.
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Belgesi'nde de belirtildigi gibi, 6gretmenler ve égrenciler icin evrensel etik ilkeler
ve pedagojik esaslara dayanan uygulamalarin hayata gecirilmesi éncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerinden bilingli ve etik bicimde yararlanmalarini saglayacak,
ogretmenlerin rehberliginde yuritulecek cesitli farkindalik etkinliklerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
Gelistirilecek bu programlar, uluslararasi is hirlikleri ve standartlardan yararlanilarak tasarlanacak; boylece
Turkiye'nin kiresel yapay zeka ekosistemine uyum kapasitesi glglendirilecektir.

Milli Egitim Bakanligi’'nin bu stratejik adimlari, teknoloji odakli bir déntisimun étesinde, 6gretme ve 6grenme
sureclerinin kalite odakli yeniden yapilandiriimasina da zemin hazirlamaktadir. Nihai amac, yapay zeka
teknolgjilerinden destek alan; kapsayici, etik ve 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin Turkiye Yizyili Maarif
Modeli ile uyum icinde yayginlastiriimasidir.
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3.3 Yapay Zeka ve Etik

Yapay zeka teknolgjilerinin egitimdeki kullaniminda etik ilkelerin g6zetilmesi, hem hireysel hak ve 6zgurliklerin
korunmasi hem de kapsayici ve adil bir 6§grenme ortaminin saglanmasi agisindan kritik nemdedir. Ulusal ve
uluslararasi literattr, yapay zeka uygulamalarinin veri gtivenligi, ayrimeilik riski ve gizlilik gibi etik sorunlara yol
acabilecegine dikkat cekmektedir. Bu nedenle editim artamlarinda, 6zellikle 6grenci verilerinin korunmasina
yonelik guclt guvenlik politikalarinin hayata gecirilmesi ve etik odakli sistem tasarimlarinin benimsenmesi
gerekmektedir. Bu cercevede, UNESCO tarafindan gelistirilen Hazirlik Dederlendirme Metodolojisi [RAM]*2, (iye
Ulkelerin yapay zekayi etik ve sorumlu bicimde uygulamaya ne derece hazir alduklarini degerlendirmelerine
yardimci olmakta ve bu strecte yasa, politika ve kurumsal yapilarin etik ilkelere uygunlugunu analiz etmektedir.
RAM’in sundugu yol haritasl, egitim sistemlerinin yapay zeka uygulamalarini insan haklari temelli, adil ve
glivenli bir zeminde sekillendirmelerine yonelik énemli bir rehber islevi gormektedir [UNESCO, 2023].

3.4 Yapay Zeka ile Degerler Egitimi

Tarkiye Ydzyil Maarif Modeli; bireylerin milli, manevi ve evrensel dederlerle donatilmasini hedeflerken, bu streci
cagin gereklerine uygun sekilde dijital teknolgjilerle, 0zellikle yapay zeka ile desteklemeyi amacglamaktadir.
Turkiye Yzyil Maarif Modeli, sadece hilgi aktaran degil; erdemli, distinen ve goziim Ureten hireyler yetistirmeyi
hedefler. Yapay zeka ise bu hedefin cagdas bir araci olarak kullanilabilir. Yapay zeka, degerler egitimini daha
etkilesimli ve 6grenci merkezli hale getirme potansiyelini haizdir. Ancak bu slrecte etik, kulttrel farkhiliklar ve
pedagojik hassasiyetler goz ardi edilmemelidir. Bununla birlikte yapay zekanin insan rehberliginden bagimsiz
dustinulemeyecedi, 6gretmenlerin degerler egitiminin merkezinde olacagr unutulmamalidir.

3.5 Yapay Zeka Destekli Egitim Materyalleri ve icerik Gelistirme

Yapay zeka, ogrenci ihtiyaclarina uygun icerikler tretme, dinamik 6§retim materyalleri olusturma ve
6gretmenlerin ders igerigini bireysellestirmesine olanak tanidigi icin editim materyallerinin gelistiriimesi ve
ozellestirilmesinde énemli bir arag héaline gelmistir. Yapay zeka tabanli araclar, gorsel tasarimlari kolaylastirarak
dersiceriklerinin daha etkili, ilgi cekici ve 6§renen odakli olmasina katki saglamaktadir. Ayrica 6§retmenlerin
zamanlarini daha verimli kullanmalarina yardimeci olmakta; ¢gretim slreclerinde yenilikgi yaklagimlar
gelistirmelerine ve daha cesitli firsatlar kesfetmelerine olanak sunmaktadir.

Yapay zeka sistemleri; 6gretmenlerin metin Uretme, soru yazma, aciklayici icerikler olusturma, sunum
hazirlama veya alternatif 6gretim etkinlikleri tasarlama gibi icerik gelistirme gorevlerinde dogrudan destek
sagjlamaktadir. Ogrencilerin yas, seviye ve ilgi alanlarina gére 6zellestirilebilen agiklamalar, 8rnekler veya
senaryolar olusturulmasi; 6gretmenlerin sinif icinde farkhlastinlmis dgretim uygulamalarini daha kolay ve
etkili bicimde hayata gecirmelerine katki sunmaktadir.

Yapay zeka destekli icerik tretimi, yalnizca metinsel materyallerle sinirli kalmayip, gorsel ve isitsel 6gelerle de
desteklenmis zengin 6grenme deneyimleri sunulmasina olanak tanimaktadir. Bu icerikler; 6grencinin dikkatini
ceken, aktif katilimini artiran ve 6grenme motivasyonunu destekleyen niteliklere sahip oldugunda, 6§grenmenin
kalicilgr da giiclenmektedir. Ozellikle farkl branslarda galisan 8§retmenler, yapay zeka teknolojilerinden
yararlanarak disipline 6zgt 6rnekler, etkinlikler ve degerlendirme araclari gelistirme konusunda daha esnek
ve yaratici gozUmler Uretebilmektedir.

Ayrica yapay zekanin icerik gelistirme strecinde kullammi, 6gretim tasarimi ilkeleriyle uyumlu sekilde
planlandiginda 6grenme hedeflerine uygunluk, iceriklerin olgtlebilirligi ve bilissel dluzeylere gore
cesitlendirilebilirligi gibi pedagoji temelli avantajlar sunmaktadir. Bu sayede 6gretmenler hem o6gretim

12 Hazirlik Degerlendirme Metodolojisi. Bkz: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385198
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surecini daha etkili planlayahilmekte hem de 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina yanit verebilecek
nitelikte materyaller tasarlayabilmektedir.

3.6 Olgme ve Degerlendirmede Yapay Zeka Kullanimi

Egitimde 6lcme ve degerlendirme, 6gretim hedeflerine ulasmada kritik bir rol oynamakta; 6§renci performansini
degerlendirmek ve 6grenme ciktilar hakkinda geri bildirim sunmak amaciyla kullaniimaktadir. Yapay zeka
teknolaijileri, bu stirecleri daha etkili, verimli ve kapsamli hale getirme potansiyeline sahiptir. Bu baslik altinda,
yapay zeka teknalagjilerinin 6lgme ve dederlendirme sureclerine entegrasyonuna yénelik farkl uygulama
alanlari ele alinmaktadir,

3.6.1 Bireysellestiriimis Olgme ve Geri Bildirim Sistemleri

Geleneksel yéntemler, genellikle zaman alici ve sinirli geri hildirim imkani sunan yapilar icermektedir. Yapay
zeka teknolojilerinin bu alana entegrasyonu; dlgme ve dederlendirme streclerini daha verimli, kapsayici ve
bireysellestirilmis hale getirme potansiyeline sahiptir (Harry & Sayudin, 2023].

Ayrica geleneksel yontemlerde geri bildirim slreci zaman alabilmekte ve bu durum, égrencilerin 6grenme
motivasyonunu olumsuz etkileyebilmektedir. Yapay zeka destekli otomatik degerlendirme sistemleri ise
ogrencilere anlk geri bildirim saglayarak bu streci hizlandirmakta ve 6§renme stlrecini daha etkili hale
getirmektedir (Fisher, 2025]. Yapay zeka tabanl araclar, 6gretmenlerin sinif ici dederlendirme stireclerini daha
verimli hale getirerek dgrencilerin 6grenme surecine daha aktif katihm saglamalarina yardimci olmaktadir
(Inside Higher Education, 2023]. Yapilan arastirmalar, yapay zeka uygulamalarinin 6gretmenlerin zamanlarinin
yaklasik %20-30’unu tasarruf etmelerini sagladigini géstermektedir. Bu durum, égretmenlerin 6grencilere
daha fazla bireysel ilgi gostermelerine, ders igeriklerini zenginlestirmelerine ve mesleki gelisimlerine katki
sunmaktadir (Lamarre vd., 2023; Bryant vd., 2020].

Yapay zeka, veri analitigi ve makine 6§renmesi yontemleriyle 6grencilerin akademik performansini stirekli olarak
izleyerek 6gretmenlere hireysellestiriimis 0§retim planlari gelistirme firsati saglamaktadir. Bu sistemler; sinav
sonuglari, 6dev performansi, sinif ici katilim gibi verileri analiz ederek her ¢grencinin glcli ve gelistiriimesi
gereken yonlerini belirlemektedir [Naujokaitiene vd., 2020). Ozellikle uyarlanabilir 6§renme platformlari,
ogrencilerin 6grenme hizini ve ihtiyaglarini dikkate alarak onlara 6zel materyaller ve etkinlikler sunmaktadir
(Dietz-Uhler & Hurn, 2013].

3.6.2 Acik Uclu Sorularin Otomatik Degerlendirilmesi

Ozellikle Tirkiye Yuzyill Maarif Modeli dogrultusunda égrencilerin yazili anlatim, muhakeme ve kavrama
becerilerini 6lcmeye yonelik yeni nesil bir merkezi dederlendirme modeli ortaya konulmak istenmektedir.
Bu baglamda, 6grencilerin st dlizey dustinme becerilerini dlgen acik uclu sorulara verilen yanitlarin
degerlendirilmesinde yapay zeka teknolgjilerinin kullaniimasi, hem nesnelligi artiracak hem de degerlendirme
sureclerinin hiz ve verimliligini yukseltecektir.

3.6.3 Uyarlanabilir Dijital Test Sistemleri

Yapay zeka ile desteklenen hilgisayar uyarlanimli test sistemleri (adaptive testing), 6§rencinin 6nceki sorulara
verdigi yanitlar dogrultusunda bir sonraki soruyu belirleyerek hireyin bilgi dizeyine gore esnek bir 6lgme stireci
saglar. Bu teknolgji, ¢zellikle yaygin ¢lcme araclarinda bireysel farklari daha hassas hir sekilde yansitma
firsati sunar. Sonug olarak yapay zeka destekli 6lgme ve dederlendirme sistemleri; editimde nesnellik, hiz
ve esneklik saglayarak agretmenlerin is yukind hafifletmekte, 6grencilere ise anlk ve bireysellestirilmis
geri bildirim sunmaktadir.
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3.7 Yapay Zeka Destekli Kariyer Rehberligi

Yapay zeka destekli kariyer yonlendirme sistemleri, 6grencilere kariyer planlama ve gelisim sureclerinde
rehberlik saglamak amaciyla tasarlanmistir. Bu sistemler, genis veri tabanlarina ve gelismis makine 6grenmesi
algoritmalari kullanarak 6grenci verilerini analiz etmekte ve bireysellestirilmis dneriler sunmaktadir. Ogrencilerin
gliclt yonlerini, ilgi alanlarini ve potansiyel kariyer yollarini belirlemelerine yardimer olmaktadir. Grnegin bir
ogrenci yapay zeka tabanl hir anket doldurarak ilgi alanlarini ve becerilerini tanimlar, sistem ise bu verileri
analiz ederek 6grencinin yetenekleriyle ortiisen meslek ve kariyer segeneklerini énerir.

Bu tur sistemler, rehber 6gretmenler ve kariyer danismanlari tarafindan da aktif bicimde kullanilabilmekte;
danismanlar, yapay zekadan elde edilen ciktilar araciliiyla 6grencilerin gliclt ve gelisime acik yonlerini daha
dogru sekilde analiz ederek kariyer hedeflerinin belirlenmesine katki sunabilmektedir.

3.8 Yapay Zeka ve Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenler, yapay zeka ile desteklenen hir egitim sisteminin merkezinde yer almaktadir. Bu nedenle
mesleki gelisimleri ve performanslarina yapay zeka teknolojilerinin nasil katki saglayahilecedi konusunda
desteklenmeleri blylk 6nem tagimaktadir. Yapay zeka tabanli egitsel teknolojilerin 6gretmenler tarafindan
etkili bicimde kullanilabilmesi, egitimde kaliteyi artirmak ve 6grenme streclerini iyilestirmek acisindan kritik
bir rol oynamaktadir.

Yapay zekanin egitimde benimsenmesi ve mesleki streclere dahil edilmesi, pek cok avantaj sunmaktadir.
Ancak avantajlarin yani sira yapay zekanin 6gretmen-dgrenci iliskilerine ve 6grenmenin insani boyutuna
etkileri de dikkatle degerlendirilmelidir. Bu nedenle yapay zeka sistemlerinin egitimde dengeli ve sorumlu
bir sekilde kullaniilmasi hem 6gretmenlerin hem de ¢grencilerin bu teknolojilerden azami dizeyde fayda
saglamasini mumkun kilacaktir [Aoun, 2017]. Bu dogrultuda, Milli Egitim Akademisi Bagkanligr ile is birligi
icerisinde, 0gretmenlerin dijital becerilerini gelistirmeye yonelik editim programlarinin hayata gegirilmesi
planlanmakta; ayrica yapay zeka teknolgjilerinin ders ici etkinliklere etkili bicimde entegre edilebilmesi igin
uygulamali destek mekanizmalar olusturulacaktir. Bu sayede dgretmenlerin, yapay zeka tabanli araclar
pedagojik hedeflerle uyumlu ve sorumlu hir sekilde kullanmalari tesvik edilecektir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitimde sundudu olanaklara ragmen, bazi sinirliliklarinin da dikkate alinmasi
gerekmektedir. Ozellikle yapay zeka sistemlerinin ayni soruya farkli yanitlar Gretebilmesi, bu teknolgjilerin
mutlak dogrulukla bilgi sunma kapasitesi konusunda soru isaretleri dogurmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
yapay zekadan elde edilen giktilari elestirel bir sizgegten gecirmeleri ve sistemin dogal sapma payini dikkate
almalari 6nem arz etmektedir. Ayrica bilgiye erisimin hizlanmasi ve cesitlenmesine ragmen bilginin beceriye,
deneyime ve tutuma donutsebilmesiigin okul ortamina, 6gretmen rehberligine ve yuz yuze etkilesime duyulan
ihtiyag devam etmektedir. Egitimde insan faktortindn yerini hichir teknolojinin tam anlamiyla alamayacagi
unutulmamali; yapay zeka, bu surecin destekleyici ve tamamlayici bir bileseni olarak degderlendirilmelidir
(Miao & Cukurava, 2024).

Bu baglamda, 6gretmenlik mesledi de yapay zeka destekli ddnlisiimden dogrudan etkilenmekte; 6gretmenlerin
rollerini yeniden tanimlayan yeni pedagojik dinamikler ortaya cikmaktadir (Holmes vd., 2019). Ozellikle
ogretmen-ogrenci etkilesiminin niteliginin karunmasi, 6gretmenlerin sosyal-duygusal gelisimi destekleyici
islevlerini surdtrmeleri ve 6grencilerin asir teknoloji bagimliligindan korunmasi bu strecte kritik 6nemdedir
(AIPA, 2023). Ogretmenlerin yapay zeka temelli mesleki gelisim olanaklarindan yararlanmalari, sinif ici
uygulamalarini zenginlestirmeleri ve pedagojik zarluklara stratejik géztmler Uretmeleri gerekmektedir
(Knox, 2020; Zawacki-Richter vd., 2013). insan merkezli bir yaklagimla hareket eden ¢gretmenler, akademik
basarinin otesinde, 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimlerine de katki sunarak yapay zeka destekli egitimin
en etkili sekilde uygulanmasina énctiltk edeceklerdir.
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Bununla birlikte, yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarina entegrasyonu strecinde, llke genelinde mevcut
altyapi ve kapasite farkliliklarinin dikkate alinmasi bliylk énem tasimaktadir. Bu dogrultuda, teknolojiye
erisim esitsizliklerinin derinlesmesini énlemek, Milli Egitim Bakanhdinin dncelikli stratejik hedefleri arasinda
yer almaktadir. Gelistirilen yapay zeka uygulamalarinin daha genis 6grenci kitlelerine ulasabilmesi icin mabil
platformlar araciliiyla erisim imkanlari saglanmakta; kullanici dostu araylz tasarimi ve cihaz bagimsiz erisim
ozellikleri énceliklendirilerek dijital kapsayicilik desteklenmektedir. Bu kapsamda, “EBA Destek Noktalar”
uygulamasina henzer sekilde, aktif dgrenme slreclerinin ve dijital editim araglarinin entegre edildigi “Yenilikgi
Siniflar ile Bilisim Teknolgjileri Laboratuvarlari”nin (ilke genelinde yayginlastiriimasi da éncelikli uygulama

alanlari arasinda yer almaktadir,
3.9 Yapay Zeka ve Egitimde Veri Analitigi

Veri analitigi; verilerin toplanmasi, depolanmasi, siniflandiriimasi ve analiz edilmesi stireclerini kapsayan; bu
yaolla karar alma sureclerini destekleyecek ic goruler elde etmeyi amaclayan disiplinler arasi hir yaklagimdir
(Bozkurt, 2016]. Egitim ve 6gretim streclerine 6zgu bir alan olan 6§renme analitikleri (learning analytics), bu
cercevede 0zel bir alt disiplin olarak tanimlanmakta; 6grenmeyi ve 6grenmenin gerceklestigi ortamlari daha
ivi anlayabilmek ve gelistirebilmek amaciyla 6grenenler ile 6§grenme baglamlarina iligkin verilerin toplanmasi,
6lctlmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi sureci olarak kabul edilmektedir (LAK, 2011). Bu yaklasim, 6grenme
sureclerinin veri temelli bicimde degerlendirilmesini mumkun kilarak, 6gretim stratejilerinin daha etkili ve
bireysellestirilmis sekilde tasarlanmasina katki saglamaktadir. Egitim 6gretim sureclerinde veri analitiginin
kullanimi; 6grenmenin bireysellestirilmesini saglarken olasi sorunlara erken midahale imkani sunmakta,
6grenci performansinin ayrintili bicimde analiz edilmesini mimkun kilmakta, 6gretim streclerinde verimliligi
artirmakta ve bireysellestirilmis 6grenme teknikleriyle 6¢renci katilimini desteklemektedir [Ozbay, 2015).

Geleneksel egitim yontemleri, 6grencileri dederlendirirken genellikle notlar, 6gretmen gozlemleri ve sinif
ici performans gibi okul ici verilere dayanir [Baumova, 2008]. Ginumuzun dinamik ve dijital dunyasinda,
ogrencilerin gelisim sUreclerini etkili ve cok yonli bir bakis agisiyla dederlendirebilmek igin yenilikgi yéntemlere
basvurulmaktadir (Hadzimehmedagic¢ & Akbarov, 2014). Bu kapsamda yapay zeka destekli sistemler, 6grenciyi
bitdncul bir yaklagimla analiz edebilme firsati sunmaktadir.

Bu tur bir sistem, 6grencinin okul ici basarilari ve davraniglariyla sinirli kalmayip, icinde bulundugu kosullari da
degerlendirerek onu daha genis bir perspektiften ele alir [Pedro vd., 2019). Ornegin grencinin sosyoekonomik
durumu, yasadigi cevrenin olanaklari, arkadas iligkileri, hatta hobi ve ilgi alanlar gibi sosyal hayatini etkileyen
unsurlar da analiz edilebilir. Yapay zeka algaritmalari, bu ¢cok boyutlu verileri isleyerek 6grencinin guglt ve
gelisime agik yonlerini daha net bigimde ortaya koyar ve potansiyelini en verimli sekilde dederlendirmesine
yardimci olur.

Yapay zeka destekli bu degerlendirme sistemleri, 6grenciyi sinif ve okul ortaminin 6tesinde, sosyal
cevresiyle birlikte ele alarak basari ile sosyal uyum arasindaki olasi engelleri tespit edebilmektedir [Baidoo-
Anu & Ansah, 2023]. Bu sayede 0grenciler sadece akademik basari agisindan degil, sosyal beceriler ve
toplumsal uyum yonunden de butincul bir sekilde dederlendirilebilmektedir. Kapsamli analizler sonucunda
6grencinin potansiyelini en Ust dizeye gikaracak bireysellestirilmis céztmler gelistirilebilir; ayrica gelecekte
karsilasabilecedi zorluklar ongortlerek proaktif destek mekanizmalar devreye alinabilir.

Ozetle, yapay zeka destekli gok yénli degerlendirme sistemleri; egitimde adalet ve objektifligi giiclendirerek
bireylerin hem akademik basarilarina hem de kendilerini gergeklestirme yolculuklanina katki sunar. Bu sistemler,
saosyal uyumsuzluk risklerini azaltirken 6grencilere hem bireysel hem de akademik gelisim alanlarinda etkili
bir rehberlik saglayarak onlari kendi potansiyellerine en yakin basariya ulastirmayi hedefler. Bu sayede egitim
sureclerinde her hirey esit derecede énemsenir; her 6grencinin hireysel ihtiyaclar ve gizli potansiyeli en
dogru bicimde degerlendirilebilir.
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3.10 Dogal Dil isleme ve Ogrenme Analitigi Uygulamalan

Makinelerin insan dilini anlayabilmesi ve etkili iletisim kurabilmesi amaciyla Dogal Dil isleme (NLP), egitimde
giderek daha yaygin hir sekilde kullanilmaktadir. NLP; insanlarin konustugu dogal dilin bilgisayarlar tarafindan
anlasilmasi, analiz edilmesi ve islenmesi igin cesitli algoritmalar ve tekniklerin kullanildigi bir disiplindir. Bu
teknoloji, 6zellikle 6grencilerin dinleme, kanusma, ckuma ve yazma gibi dért temel dil becerisini gelistirmek
ve degerlendirmek acisindan gucli bir arag olarak éne gcikmaktadir. Bu sayede NLP teknolgjileri; 6grencilerin
dil becerilerini gelistirmenin yani sira dil hilgisi hatalarini tespit etme, anlik geri bildirim saglama ve yazili-
s0zIl performanslarini izleme imkani sunmaktadir. Yapay zeka destekli sistemler, 6grencilerin Urettigi
yazili veya sesli Grdnlerini; dil bilgisi, séz dizimi ve anlam bitunltgd acisindan analiz ederek kisiye 0zel
geri hildirimler sunmaktadir. Bu dogrultuda, hem 6grencilerin bireysel 6§renme stireclerini destekleyecek
hem de Milli E§itim Bakanhgi tarafindan ylruttlen ulusal dizeydeki caligsmalarin daha verimli ve sistematik
bicimde gerceklestirimesine katki saglayacaktir. Ornegin dil 8grenimi siirecinde yapay zeka tabanli bir
sistem, 6grencinin hatalarini tespit ederek seviyesine uygun dlizeltmeler 6nermekte; boylece daha etkili ve
bireysellestirilmis bir 6grenme deneyimi saglamaktadir.

Ogrenme analiti§i ve konusma pratidi, 6grenenler ve onlarin bulunduklari baglamlar hakkinda bilginin
toplanmasi, ¢élgtlmesi, analiz edilmesi ve raparlanmasi streclerini kapsar. Bu strecler, 6grenmeyi ve 6grenme
ortamlarini daha etkili hale getirmeyi amacglamaktadir [LAK, 2011). Yapay zeka destekli 6§renme analitigi
sistemleri, buyuk veri tekniklerini kullanarak ¢grencilerin derslerdeki ilerlemelerini ve performanslarini strekli
olarak izler. Elde edilen veriler, 6§retmenlere dg§rencilerin gelisimine dair derinlemesine i¢ gorller sunar ve
ogretim stratejilerin bu dogrultuda yeniden yapilandirmalarina olanak tanir. Ayrica bu sistemler, 6grencilerin
zarlandigi alanlari tespit ederek 6gretmenlerin hedefe yonelik midahalelerde bulunmasini saglar. Bu sayede
ogretmenler, sinif ici surecleri daha etkili bicimde yonetehilir ve her 6§rencinin bireysel ihtiyaglarina uygun
ders iceriklerini sunahilir,

3.11 Uyarlanabilir ve Bireysellestirilmis Ogrenme Sistemleri

Uyarlanabilir ve kisisellestirilmis [bireysellestirilmis] 6grenme sistemleri (UKOS), 6§rencilerin bireysel
gereksinimleri, yetkinlik diizeyleri ve 6grenme tercihleri dogrultusunda 6zellestirilmis editim icerikleri sunma
esnekligi saglar. Bu sistemler, 0grencilerin 6grenme sureclerini anlik olarak izleyerek bireysel performansa
gore igerik, hiz ve zarluk diizeyinde dinamik ayarlamalar yapahilmektedir. Boylece 6grenciler, kendi 6§grenme
hizlarina uygun bicimde ilerleyehilmekte, eksik olduklari alanlarda daha fazla destek alirken gliclt yonlerini
daha derinlemesine gelistirme firsati bulmaktadir. Ayrica UKOS, yapay zeka destekli veri analizi sayesinde
ogrencilerin ilerlemesini strekli olarak izlemekte; 6gretmenlere anlik geri bildirim sunarak 6gretim strecinin
daha etkili planlanmasina katki saglamaktadir. Farkli 6grenme stillerine, ilgi alanlarina ve hiligsel dlizeylere
uyum saglayabhilen bu sistemler, bireysellestirilmis 6grenmeyi mimkun kilarak egitimde kapsayicilik ve esitlik
hedeflerine de hizmet etmektedir [Tuna & Oztiirk, 2015).

3.12 Sanal Ogrenme Asistanlari ve Degerlendirme Sistemleri

Sanal 6grenme asistanlari, 6§renci merkezli 6grenme deneyimlerini zenginlestirerek her 6grencinin bireysel
6grenme ihtiyaclarina uygun, erisilebilir ve esnek egitim firsatlari sunmaktadir (Kir & Senocak, 2022].
Bu dijital cozumler, bilgi aktarimini kolaylastirmanin ¢tesinde; 6grencilerin becerilerini, yeterliliklerini ve
6grenme motivasyonlarini gelistirmeyi hedefleyen etkilesimli bir 6grenme ortami olusturmayi amacglamaktadir.
Sanal asistanlar; bireysellestiriimis yonlendirme, anlik geri bildirim, 6grenme takibi ve dijital destek gibi
fonksiyonlariyla, 6gretmenlere de nemli 6lglide destek saglamaktadir. Bu potansiyelin etkili bigimde hayata
gecirilebilmesi icin sanal 6grenme asistanlarinin gelistirilmesi, élgeklenehilir bicimde yayginlastiriimasi
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ve egitim ortamlarina entegrasyonu konularinda gok paydagli is hirliklerinin gtclendirilmesi kritik 6neme
sahiptir. Ayrica bu teknalagjilerin buttncul bir dederlendirme sistemiyle desteklenmesi, 6grenci basarisinin
sadece sonuglara degil; strece dayali olarak da izlenmesini mimkudn kilacaktir.

3.13 Egitimde Yapay Zekanin Etkin Kullanimi icin Temel Olgiitler

Yapay zeka teknolgjilerinin egitimdeki etkisini 6lcmek ve uygulama basarisini dederlendirmek, palitika
yapicilar ve egitimciler icin kritik bir gerekliliktir. Yapay zeka tabanli sistemlerin egitime entegrasyonundaki
basari, yalnizca teknolgjik altyapinin mevcudiyetiyle degil; 6gretim materyallerinin ve kazanimlarin yapay
zekayla uyumlu hale getirilmesi, 6grenme giktilarindaki gelisim, 6grenci basarisindaki artis, 6gretmenlerin
teknolojiye adaptasyonu ve genel egitim kalitesinin iyilesmesi gibi unsurlarla birlikte degerlendirilmelidir.
Bu kapsamda, egitimde yapay zekanin etkin kullanimini 6lcmek amaciyla temel ¢lcttler belirlenmistir. Bu
olcltler asagida siralanmistir:

o Ogrenci Basarisina Katki: Yapay zeka destekli 6grenme araclarinin égrencilerin akademik
performanslarini ne ¢lcude gelistirdigi ve bireysel 6Grenme ihtiyaclarina ne kadar yanit verdigi
sistematik olarak degerlendirilmelidir. Bu dederlendirmelerde, yapay zeka uygulamalarinin
ogrencilerin akademik basarilari, yapay zeka teknalgjilerinin sundugu etkili ve hireysellestirilmis
dgrenme deneyimleriyle dogru orantili olarak dlgtimeli ve izlenmelidir. Grnegin yapay zeka destekli
bir matematik platformunda ¢grencilerin dogru yanitlama oranlarindaki artis, coztim hizindaki
gelismeler veya hireysellestiriimis 6§renme hedeflerine ulasma sureleri gibi 6lculebilir veriler
temel alinahilir.

o Ogretmenlerin Yapay Zeka Teknolajilerini Kullanmasi: Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerini
kullanma becerileri, mesleki yeterliliklerinin ve dijital pedagojik donisime uyumlarinin 6nemli
bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu kapsamda ¢gretmenlerin yapay zeka araclarini sinif
ici derslerde nasil kullandiklar, bu teknolojileri 6gretim streclerine ne élglide entegre ettikleri ve
yapay zeka uygulamalarinin mesleki gelisimlerine olan katkisi dikkate alinarak teknolgji kullanim
diizeyleri degerlendirilmelidir [MEB, 2023].

o  Ogretim Materyallerinin ve Kazanimlarin Uygunlugu: Egitimde yapay zekanin etkisini dlgmek igin
hedeflenen kazanimlarin ve bu kazanimlari elde etmek igin olusturulan 6gretim materyallerinin
yapay zeka ile uyumlu hale getirilmesi beklentinin dogru 6lctlmesi agisindan énem arz etmektedir.
Bu kapsamda, hangi 6gretim materyalinin hangi yapay zeka teknolgjisi ile birlikte kullanilacagi ve
hangi hedef kazanimin elde edilecegi belirlenmelidir (UNESCO, 2021).

o Egitimde Erisilebilirlik ve Firsat Esitligi: Yapay zeka uygulamalarinin egitimi tim 6grenciler icin daha
erisilehilir ve kapsayici hale getirmesi, degerlendirmede temel bir 6lgtt olarak ele alinmalidir. Bu
kapsamda, yapay zeka araclarinin ne siklikla kullanildig, erisilen egditim materyallerinin niteligi ve
teknolaojinin farkli basar seviyelerindeki 6grencilere etkisi gibi gostergeler duzenli olarak izlenmelidir.

e Geri Bildirim ve Siirekli lyilestirme: Yapay zeka uygulamalarinin basarisi, dgrenci, 6gretmen ve
denetim sureclerinden alinan geri bildirimlere dayali olarak yaratulen strekli iyilestirme strecleriyle
artinlmalidir. Egitim politikalarinin bu geri bildirimlere duyarli ve degisen ihtiyaclara gére yeniden
sekillendirilebilir nitelikte olmasi énemlidir. Ornedin kullanici memnuniyet anketleri, §retmenlerin
sisteme entegre ettigi yeniliklerin etkileri veya 6grencilerin uygulamalardan elde ettigi kazanimlar
gibi veriler, bu iyilestirme sureglerinde énemli birer veri kaynagi olarak kullanilmalidir.
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Egitimde yapay zekanin etkili ve verimli sekilde kullanilabilmesi icin belirlenen bu dlgutler, olgtlebilir bicimde
tasarlanmalidir. Bu sayede, yapay zeka uygulamalarinin egitim izerindeki uzun vadeli etkileri diizenli olarak
izlenehilir ve gelistirilehilir (China State Council, 2017]). Bu dogrultuda, egitimde yapay zeka uygulamalarinin
guvenli, etkili ve hesap verebilir sekilde hayata gecirilmesini saglamak amaciyla denetim sureclerine yonelik
btdncll bir strateji olusturulmustur. Ayrica yapay zekéa tabanl egitim uygulamalarinin izlenehilirligini ve
dederlendirilebilirligini saglamak Uzere, ilgili temel olcltlere dayali olarak 6lctlehilir hedef gostergeleri
olusturulmus ve bu gostergeler dogrultusunda veri toplama yukimlultgu getirilmistir. Kamu denetim birimleri
ile egitim hizmetine 6zel denetim mekanizmalari igin somut rehberler hazirlanacak; denetim sulreclerinin
her asamasinda yapay zeka araclarinin etkin kullanimini saglayacak uygulama stratejileri gelistirilecektir.
Bu kapsamda gorev alacak denetim elemanlarinin yetkinliklerini artirmaya yonelik mesleki gelisim egitimleri
planlanmis ve uygulamali programlarla desteklenecek hir kapasite gelistirme slireci baglatiimistir.
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4. EGITIMDE YAPAY ZEKA POLITiKALARI

VIiZYON VE MiSYONU

4.1 Vizyon

Milli Egitim Bakanligi, yapay zeka sistemlerinin egitimdeki donUsturicu etkisini esas alarak bu teknolgjilerin
etkili, verimli ve insan odakli bicimde kullaniimasina dair ulusal bir vizyon ortaya koymaktadir.

EGITIMDE YAPAY ZEKA POLITiKALARI
VIZYONU:

66 Yapay zeka ve buyuk veri tabanli
sistemlerin yonetici, ogretmen ve
ogrenciler tarafindan etkin, bilingli
ve stratejik kullaniimasini saglayarak
yapay zeka okuryazarligina sahip
milli, manevi ve evrensel degerlerle
donanmisg bireyler yetistirmek. 99
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4.2 Misyon

Milli Egitim Bakanlidi, yapay zeka teknalajilerini stratejik hir arag olarak kullanmak suretiyle 6§renme ve
ogretme sureclerini gucglendirmeyi, 6gretmenler ile egitim yoneticilerini desteklemeyi ve egitimde firsat
esitligini artirmayr hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Egitimde Yapay Zeka Politikalar asagidaki misyonlari temel alir:

e Yapay zeka okuryazarhgini artirmak; 6gretmenlerin, 6grencilerin ve egitim y6neticilerinin bu
teknalajileri bilingli ve etkin bicimde kullanmalarini saglamak,

e  Bireysellestirilmis ve uyarlanabilir 6grenme sistemleri gelistirmek; her 6grencinin kendi 6grenme
hizina ve ihtiyacina uygun sekilde 6grenim gormesini desteklemek,

e Veriye dayall karar destek sistemleri olusturmak; egitim palitikalarini hilimsel ¢cozimlemeler
Isiginda gelistirmek ve en uygun duruma getirmek,

e Dederler editimi strecinde, 6grencilerin milli, manevi ve evrensel dederlerle gelismelerini sagdlarken
yapay zeka teknolojilerinden yararlanmak.

e Etik, glivenli ve sorumlu yapay zeka kullanimini tesvik etmek; bu alanda uluslararasi standartlarla
uyumlu bir egitim ekosistemi olusturmak,

e Tlrkiye'nin yapay zeka tabanl egitim teknolojileri alaninda énc (ilkelerden biri olmasini saglamak.
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5. EGITIMDE YAPAY ZEKA YOL HARITASI [2025-2029)

Bu politika belgesi, Milli Egitim sisteminde yapay
zeka teknolgjilerinin kullamim alanlarini, Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi dogrultusunda yurttulen calismalari (4

ve bu calismalarin kapsaminin genisletilmesi igin 'ﬁ'lt EYLEM AD|M|_AR|'
ull

atilmasi gereken adimlari ortaya koymaktadir. Yapay
zeka, egitimde dontsumu hizlandiran ve gelecegin
Sorumlu
MEB Birimi
is Birligi Yapilacak
MEB Birimi

ogrenme slreclerine yon veren stratejik bir glic
@ ilgili
“ é Dis Paydas

olarak one gcikmaktadir. Bu teknoloji; kiresel rekabet
tarafindan gercgeklestirilecektir.

glicunul artirma, egitimde firsat esitligini destekleme
ve 0gretim yontemlerini iyilestirme potansiyeline
sahiptir. Ayrica yapay zeka uygulamalari, sadece
teknik becerilerin gelistirilmesini degil; elestirel
dustnme, problem ¢gézme ve bireysellestirilmis
ogrenme deneyimlerinin yayginlastirilmasini da
tesvik etmektedir.

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, yapay zeka
teknolgjilerinin egitimde nasil kullanilacagina iliskin
temel yonelimleri belirleyen Ust politika belgesi
niteligindedir. Bu stratejide, egitim sisteminin daha
esnek, uyarlanabilir ve 6grenci odakli hale gelmesi
desteklenmektedir. Belgede yer alan stratejik
yaklasimlarin etkili sekilde uygulanmasi; 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina gore ozellestirilmis 6grenme
deneyimlerinin yayginlastirilmasina, égretmenlerin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesine ve egitimde
firsat esitliginin gticlendirilmesine katki saglayacaktir.

EGITIMDE YAPAY ZEKA POLITIKA BELGESI VE EYLEM PLANI (2025-2029)




Yapay zeka teknolgjilerinin egitimde etkili ve gtivenli
sekilde kullaniimasi, uzun vadeli ve surdirulehilir
basarilarin elde edilmesine dnemli katki saglayacaktir.
Bu dogrultuda hazirlanan egitimde yapay zeka
politikalari, yapay zeka okuryazarligini artirmayi;
ogretmenler, 6grenciler ve egitim ydneticileri icin
kapsamli ve yonlendirici bir yol haritasi sunmayi
amaclamaktadir. Milli EGitim Bakanhgi tarafindan
gelistirilen bu politika belgesi, 2025-2029 dénemine
yonelik stratejik yaklasimi somutlastirmakta ve
ilgili birimler aracihgiyla yuratulecek uygulama
adimlarini da tanimlamaktadir. Boylece yapay zeka
teknalagjilerinin egitimde glvenli kapsayici ve etkili
bicimde kullanilmasini saglayacak bir cerceve
sunulmakla beraber Tlrkiye'nin egitimde yapay
zekad dénlustimune yonelik somut ve uygulanabilir
bir strateji ortaya konmaktadir.

Bu ballim, Milli Egitim Bakanhginin 2025-2029
yillari arasindaki gérev ve sorumluluklarini planh hir
cercevede ortaya koymaktadir. Belge, yapay zeka
teknolojilerinin Turkiye'nin egitim sistemi iginde etkin,
etik ve surdrtlebilir bicimde nasil kullanilahilecegine
iliskin yol haritasi niteligi tagimaktadir.

Egitimde Yapay Zeka Politikalari ve buna bagh
Eylem Plani kapsaminda, toplam 4 stratejik hedef
belirlenmistir. Bu hedeflerin her biri altinda 15 politika
maddesi tanimlanmis ve bu politikalara yonelik 40
somut eylem adimi geligtirilmistir.

©

an EYLEMADIMLARINDAN;

'si 0-1yilda,

'u 1-3yilda,

‘"0 3-Svyilda,

gerceklestirilecektir.
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5.1 Egitimde Yapay Zeka Hedefleri ve Politikalari

Egitimde Yapay Zeka Palitika Belgesi'nde yer alan hedefler ve politikalar, egditimin ihtiyaglarina karsilik
gelecek sekilde, Ulusal Yapay Zeka Stratejisi [UYZS] kapsaminda belirlenen vizyon dogrultusunda
yapilandinlmistir. Bu bélimde; egitim alaninda belirlenen hedefler ve bu hedeflere ulasmayi amacglayan
politikalar yer almaktadir. Egitimde Yapay Zeka Palitika Belgesinde bulunan 4 temel hedef ve 15 palitika
maddesi Sekil 3'te yer almaktadir.

Sekil 3 Egitimde Yapay Zeka Hedefleri ve Politika Maddeleri

Egitimde yapay zeka etik kurallari ve kullanim standartlari
olusturulacaktir.

Egitimde . Yapay zeka okuryazarhgini artirmak amaciyla egitim
Yapay Zeka programlari ve bilinglendirme etkinlikleri gelistirilecektir.
Kaltard Ogretmenlerin yapay zeka destekli ders tasarimi
Olugturmak yetkinlikleri artirilacaktir.
Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik uluslararasi is
birlikleri gelistirilecektir.
Ogretim programlari, yapay zeka uygulamalari ve kullanim
Ogretim alanlarina uyumlu olacak sekilde glincellenecektir.
Programlarinda . Yapay zeka destekli 6grenme modelleri ve dgretim
Yapay Zeka Alanini yontemleri gelistirilecektir.
Artirmak . Yapay zeké destekli egitim ortamlarinin [VR, AR, dijital
laboratuvarlar vb.] kullanimi yayginlastirilacaktir.
Egitimde Blyuk veri analitigi kullanilarak raporlama araglari
Yapay Zeka Destekli hazirlanacaktir.
Yonetim ve Egitimde veri analitigine dayal karar destek sistemleri
Karar Alma yapay zeka ile gliclendirilecektir.

Mekanizmasini
Desteklemek

. Yapay zeka destekli rehberlik sistemleri ile 6grenci

akademik ve kariyer yonelimleri desteklenecektir.

Buyuk veri analitigi ve yapay zeka destekli 6Grenme
analitigi uygulamalari gelistirilecektir.

. Yapay zeka uygulamalari ekasistemi gl¢lendirilecektir.

I':tl;r:;llodz Merkez teskilatinin teknolgji altyapisi ve veri yonetim
Veri Analitigini sistemleri gliclendirilecektir.

Gliglendirmek

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler igin yapay zeka
destekli erisilebilirlik coztmleri gelistirilecektir.
Olgme-degerlendirme stregleri igin yapay zeka tabanli
analiz sistemleri gelistirilecektir.
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5.2 Eylem Adimlari [2025-2029)

Egitimde Yapay Zeka Palitika Belgesi'nde belirlenen dért hedef dogrultusunda, 2025-20289 yillarinda
gerceklestirilmek tzere 15 politika maddesine karsilik gelen 40 eylem adimi planlanmistir. Bu adimlar,

Tablo 1'de belirtilmistir.

Tablo 1 Egitimde Yapay Zeka Hedefleri, Politikalari ve Eylem Adimlari

Hedef 1

Politika 1.1

Eylem Adimlan

1.1.1. MEB Blinyesinde, yapay
zeka projeleri, kullanilan
araclari ve kullanim cercevesini
dederlendirmek ve denetlemek
amaclyla Yapay Zeka
Uygulamalari Etik Kurulu ve bu
kurula bagli alt kemisyonlari
kurulacaktir.

Egitimde Yapay Zeka Kiilturi Olusturmak

Egitimde yapay zeka etik kurallari ve kullanim standartlari olusturulacaktir.

ishirligi Yapilacak
MEB Birimi

Hukuk Hizmetleri

Genel Mudurlagi

Strateji Gelistirme Bagkanhgi
Teftis Kurulu Bagkanhg
Yenilik ve Egitim Teknolajileri
Genel Mudurlagi

ilgili Dis Paydas

ilgili Bakanliklar
Universiteler
STK'ler

1.1.2. Yapay zekanin egitimde
kullanildigr alanlarda égrenci-
dgretmen etkilesimi ile egitim
ve 0gretime etkisi ve sonuglari
takip edilecektir.

Vagesi s umlu MEB Birimi

i

Kisa: ) Talim ve

0-1 Terbiye Kurulu
Baskanhdi

+ Ortadgretim

Genel

Orta: Madarluga

1-3 « Talimve
Terbiye Kurulu
Baskanhdi

Din Ogretimi

Genel Mudurlagt

Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurlagt

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Mudirligu
0Ozel Ogretim Kurumlari
Genel Mudurlagi

Temel Egitim

Genel Mudurlagt

Yenilik ve Egitim Teknolajileri
Genel Mudurlagi

Yapay zeka okuryazarhgini artirmak amaciyla egitim programlari ve

Politika 1.2 bilinglendirme etkinlikleri gelistirilecektir.
Vadesi o isbirligi Yapilacak .
Eylem Adimlari [vil) Sorumlu MEB Birimi MEB Birimi llgili Dig Paydas
Din Ogretimi
Genel Mudurlugu Calisma ve Sosyal
1.2.1. Toplumun geng Hayat Boyu Ogrenme alIgm: y,
: . . A Guvenlik Bakanlig
kesimlerine yapay zeka kullanimi, Genel Mudurlagl .
o ) ) A . A Genglik ve Spor
uygulamalari ve gelistirilmesi Kisa: + Ortadgretim Mesleki ve Teknik Egitim N
[ e e Bakanligi
hilinci olusturmak amaciyla 0-1 Genel Mudurlagl Genel Mudurlagl . .
,, A s - o . Sanayi ve Teknoloji
Yapay Zeka Okuryazarligi Ozel Egitim ve Rehberlik Bakanlid
caligmalari yarutulecektir. Hizmetleri Genel Mudirligu . 9
L o el Yuksekagretim Kurulu
Yenilik ve Egitim Teknolgjileri
Genel Mudurlagl
1.2.2. FEYZA (Firsatlan Artiran az\;a;rﬁ]c’,yﬂu Ogrenme Genel
Egitimde Yapay Zeka) Projesi | + DinOgretimi rugL ilgili Bakanliklar
e R . Uzun: Ortadgretim " :
kapsaminda 6grenci editimleri Genel T, Universiteler
- 3-5 e Genel Mudurlagi P )
uygulanacak ve sosyal etkinlikler Madarlaga o Ilgili STK'ler
! ; Temel Egitim
diizenlenecektir. e i
Genel Mudurlugt
1.2.3. FEYZA (Firsatlar Artiran e Mesleki ve TEkmk Egitim
. - . . + Din Ogretimi Genel Mudurlagt
Egitimde Yapay Zeka) Projesi Uzun: - G .
TS . Genel Ozel Egitim ve Rehberlik
kapsaminda editici editimleri 3-5 P ) .
Madarlaga Hizmetleri
tamamlanacaktir. T,
Genel Mudurlugt
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1.2.4. Velilere yonelik olarak
yapay zeka okuryazarhgini

« Hayat Boyu
Odrenme

ve egitimde kullanimini kanu Kisa: Genel Mudurlagu Basin ve Halkla ligkiler
alan kurslar, bilgilendirme 0-1 «  Yenilik ve Egitim Musavirligi
kampanyalari ve kamu spotlari Teknolagjileri
hazirlanacaktir. Genel Madurlagu
Basin ve Halkla iligkiler
Musavirligi
1.2.5. Dijital teknolojilerin Din Ogretimi Bilgi Teknolgjileri ve
. . Genel Mudurlugi Lo
yayginlastirimasina, «  Meslekive Teknik . lletisim Kurumu
. e Hayat Boyu Ogrenme
etik kullanimina, olasi Egitim Genel e e Calisma ve Sasyal
: : TP Genel Mudurlugi . ) N
risklere ve yerli yatirmlarin Kisa: Madarlaga e Guvenlik Bakanhg
) P . - Ortadgretim . .
desteklenmesine yonelik 0-1 «  Yenilik ve Egitim P Sanayi ve Teknoloji
. ) - - Genel Mudurlugi .
hilinglendirme amacl etkinlik Teknolgjileri . oo . Bakanlig
. . e g Ozel Egitim ve Rehberlik P
ve tematik organizasyonlar Genel Mudurlagu \ ) TUBITAK
. . Hizmetleri . :
diizenlenecektir. e e Universiteler
Genel Mudarliga
Temel Egitim
Genel Mudurlugi
1.2.6. YaPIa.y zeka alaninda . . Hayat Boyu
yaygin egitim kurs programlari Kisa: Oarenme
artinlacak ve bu kurslar igin 0-1 8

dijital icerikler yenilenecektir.

Politika 1.3

Eylem Adimlan

Genel Mudurlugu

Ogretmenlerin yapay zeka destekli ders tasarimi yetkinlikleri artirilacaktir.

Vadesi

Sorumlu MEB Birimi

ishirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

1.3.1. Ogretmenlerin yapay
zeka ile desteklenen pedagojik
sureclere uyum saglamalarini
ve bu teknolagjileri etkili bicimde
kullanmalarini saglamak igin
hizmet ici editim programlari
planlanacaktir.

Politika 1.4

Eylem Adimlan

i)

+  Meslekive
Teknik Egitim
Genel Mudurlugu

+  Milll Egitim
Akademisi
Baskanligi

+  Yenilik ve Egitim
Teknolagjileri
Genel Mudurlugu

Hazine ve Maliye
Bakanhgi

Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi

Egitimde yapay zeka kullamimina yénelik uluslararasi is birlikleri gelistirilecektir.

Vadesi

Sorumlu MEB Birimi

ishirligi Yapilacak

ilgili Dis Paydas

1.4.1. Yapay zeka alaninda

i)

»  Yuksekagretim ve

MEB Birimi

TUBITAK

QBvIet"buEs!Iaurlng yu'rtldlg,lnda Kisa: Yurt Disi Egitim Persaonel Genel Mudurligu Universiteler
lisansustl égrenim icin 0-1 o e . o
; Genel Mudurlugu Yiksekagretim Kurulu
kontenjanlar artirilacaktir.
14.2. Dunlya glenell yapay zeka Avrupa Birligi ve
alanindaki gelismeler takip . s [
: . +  Yenilik ve Egitim Dis lligkiler
edilecek, yayimlanan raporlar ve Orta: s P
Teknolajileri Genel Mudurlugt
ciktilar derlenecek, uluslararasi 1-3 PR, . .
D Genel Midurlagu Talim ve Terbiye Kurulu
kuruluslar ile isbirlikleri Baskanhi
gelistirilecektir. $ g
G A Avrupa Birligi ve
1.4.3. Egitimde yapay zeka |+ Yenilikve Egitim Dig iliskiler
alaninda uluslararasi zirve, Orta: P T
Teknolajileri Genel Mudurlugt
kongre ve sempozyumlar 1-3

duzenlenecektir.

Genel Mudurlugu

Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanhgi
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Hedef 2

Politika 2.1

Eylem Adimlan

2.1.1. Algoritmik distinme,
yapay zeka teknolojileri ve etik

Ogretim Programlarinda Yapay Zeka Alanini Artirmak

Ogretim programlari, yapay zeka uygulamalari ve kullanim alanlarina uyumlu olacak

sekilde glincellenecektir.

Vadesi
(i

Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

Din Ogretimi Genel Midarliga
Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudarlaga

ilgili Dis Paydas

Calisma ve Sosyal

ilkeler dogrultusunda mevcut Kisa: «  Meslekive Ortadgretim Genel Mudurlagl Guvenlik Bakanhg
ve segcmeli derslerin dgretim D-ll Teknik Editim Ozel Egitim ve Rehberlik + Sanayive
programlari gincellenecek; bu Genel Mudurlagu Hizmetleri Genel Mudurlugu Teknolgji
kapsamda ilgili dijital igerikler Temel Egitim Genel Mudurlugu Bakanhgi
hazirlanacaktir. Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Muduarlaga
2.1.2. Mesleki ve teknik . Talim ve Terbiye Kurulu » Sanayive
A R +  Meslekive . Teknolgji
ortadgretim kurumlarina yonelik Kisa: s Baskanhgi .
T Teknik Egitim - . - Bakanhgi
Yapay Zeka 6gretim programi ve 0-1 T, Yenilik ve E§itim Teknolojileri .
IR Genel Mudurlagu P « Hazineve
dijital icerik hazirlanacaktir. Genel Mudurlagi ) o
Maliye Bakanhgi
2.1.3. Ortadgretim seviyesinde I?m Ugur.e*.clml Genel Mugurlugu .
anav zeka édretim oroaram Ozel Egitim ve Rehberlik + Sanayive
yapay zeka 0gretim prograrm, , N Hizmetleri Genel Mudurlugi Teknoloji
ogrencilere uygulama gelistirme Kisa: « Ortadgretim . . .
. R Talim ve Terbiye Kurulu Bakanhgi
becerisi kazandirmayi 0-1 Genel Mudurlagu .
hedefleyen dgrenme ciktilariyla Bagkanlg » Caligma ve Sosyal
) ; Yenilik ve E§itim Teknolgjileri Guvenlik Bakanlig
yenilenecektir. e
Genel Mudurlaga
2.1.4. Yapay zekanin en gok
etkileyecedi meslek alanlara/
bolumlere ait 6gretim Milli Egitim Akademisi
program[arl, yapay zelkaya . Meslekive Ba§kanl|g| .
uyum saglayacak sekilde Uzun: e Talim ve Terbiye Kurulu
. . Teknik Egitim . -
glincellenecek; bu slreg, 3-5 Baskanlidi

Tarkiye Yazyih Maarif Modeli
kapsaminda ylrutulen
caligmalar ve ilgili paydaslarin
katkilariyla desteklenecektir.

Politika 2.2

Eylem Adimlari

Genel Midurlagu

Yenilik ve E§itim Teknolagjileri
Genel Mudarliga

Yapay zeka destekli 6grenme modelleri ve gretim yontemleri gelistirilecektir.

Vadesi

Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak

ilgili Dis Paydas

2.2.1. BILSEM’lere yapay zeka

i)

MEB Birimi

atelyeleri kurulacak, dijital + Ozel Egitim .
o ) « Sanayive
editsel oyun yarigmalari Kisa: ve Rehberlik "
. R . . Teknolgji
duzenlenecek ve bu sureclerden 0-1 Hizmetleri Bakanlt
elde edilen kazanimlar Genel Mudurlaga g
raporlanacaktir.
Din Ogretimi Genel Midurliga
2.2.2. Turkge egitiminde Hayat Boyu Ogrenme Genel
kullanilmak Gzere, 6drencilerin Madarlaga
dort temel dil becerisi (dinleme, . s Mesleki ve Teknik Egitim Genel
+  Yenilik ve Egitim e e
konusma, okuma, yazma] Kisa: Teknoloiileri Madarlaga B
destekleyecek ve bireysel 0-1 ) Ortadgretim Genel Mudurlagl

eksiklerini tespit edecek yapay
zeka destekli bir dil uygulamasi/
modulu gelistirilecektir.

Genel Mudurlaga

Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midurlagu
Temel Egitim

Genel Mudurlugi
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Din Ogretimi
2.2.3. Yabanci dil egitiminde Genel Muduarlugu
kullanilmak tzere; kelime Hayat Boyu Ogrenme
bilgisi, dil bilgisi, dinleme, Genel Mudurlagu
konusma, okuma ve yazma Mesleki ve Teknik Egitim
becerilerini analiz edebilen, ) +  Yenilik ve Egitim Genel Mudurlagu
. S Kisa: P i
hireysellestirilmis 6grenme 0-1 Teknolgjileri Ortadgretim -
plani sunahilen yapay Genel Mudurlugu Genel Muduarlugu
zeka destekli dil 6§renme Ozel Egitim ve
uygulamasi yayginlastirilacak Rehberlik Hizmetleri
ve farkl dillerdeki igeriklerle Genel Muduarlugu
zenginlestirilecektir. Temel Egitim
Genel Muduarlugu
2.2.4. Ogretmenlerin dgretim
sUrecini gesitlendirmelerine . +  Yenilik ve Egitim
. ) . Orta: P [
ve zenginlestirmelerine destek Teknolgjileri « llgili Kurumlar
. - 1-3 e e
olacak bir yapay zeka asistani Genel Mudurlugu
gelistirilecektir.
Din Ogretimi
Genel Mudarlugu
Hayat Boyu Ogrenme
o Genel Midurlagu
Efll.sr.r:g:ear:rnzgetlg:sel sesve Mesleki ve Teknik Egitim
galismararinaa gorsel, ses ve « Yenilik ve Egitim Genel Mudarlaga
video igerik Uretim sureclerinin Orta: P e
A : Teknolagjileri Ortadgretim -
yapay zeka destekli araclar 1-3 P R
. L Genel Mudurlugu Genel Maduarlugu
ile etkinliginin artiriimasi - .
saglanacaktir. Ozel Egitim ve
g ' Rehberlik Hizmetleri
Genel Muduarlugu
Temel Egitim
Genel Mudurlugu
2.2.6. Uyarlanahilir ve
kisisellestirilmis 6grenme
sistemlerinin (UKOS) egitim
sistemine entegrasyonunu
desteklemek amaciyla, - Yenilik ve Egitim Bilgi lslem
ogretmenler ve egitim Uzun: s Genel Maduarlugu
P W Teknolagjileri PR, - -
yoneticilerine yonelik 3-5 Genel Midarlisi Milli Egitim Akademisi
UKOS kullanimina E Baskanligi
yonelik kapsamli egitim
programlari dlizenlenecek
ve pilot uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Politika 2.3

Eylem Adimlan

Yapay zeka destekli egitim ortamlarinin (VR, AR, dijital laboratuvarlar vh.]

kullanimi yayginlastirilacaktir.

VLS Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

2.3.1. Yapay zeka destekli
VR ve AR tabanli editim
icerikleri gelistirilerek bilim,
teknoloji, mihendislik, sanat
ve matematik gihi alanlarda
6grencilere soyut kavramlar
tanitan pilot uygulamalar
gerceklestirilecektir.

vil)

+ Yenilik ve E§itim
Teknolagjileri
Genel Mudurlagl

Orta:

Din Ogretimi

Genel Madurlugu
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mdurlugu
Ortadgretim

Genel Mdurlugu
Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri
Genel Madurlugu
Temel Egitim

Genel Madurlugu
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Hedef 3 Egitimde Yapay Zeka Destekli Yonetim ve Karar Alma Mekanizmasini Desteklemek
Politika 3.1 Buytk veri analitigi kullanilarak raporlama araclari hazirlanacaktir.
Vadesi o ishirligi Yapilacak Tt
Eylem Adimlan Yil) Sorumlu MEB Birimi MEB Birimi llgili Dig Paydas
3.1.1. Bakanhgin egitim
platformlarina [EBA, OBA, " oo
HEMBA, DILiM) yapay zeka Uzun: Yenilik ve Egitim .. o
L . Teknolagjileri « Tum MEB Birimleri

destekli igerik nerme, gelisim 3-5 e g

. e ) Genel Mudurlagu
takip ve raporlama kabiliyetleri
eklenecektir.

.y . 4 + Bilgiiglem
3.1.2. 0grenmenin takibi ve e
\ ) Genel Mudurlagu -
devamli desteklenmesine Uzun: . s + Ortadgretim
" e T «  Yenilik ve Egitim e e
yonelik olarak 6grenme analitigi 3-5 Teknoloiileri Genel Mudurliga
platformu olusturulacaktir. e
Genel Mudurlagu

Politika 3.2

Eylem Adimlan

Egitimde veri analitigine dayali karar destek sistemleri yapay zeka ile giiclendirilecektir.

Vadesi

Yil) Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

3.2.1. Bakanlik ve tim dig
paydaslarin egitime dair
verilerinin islenecedi ve editim
politikalarinin karar destek
sUreclerinde erken uyari, 8riintu
tanima, 6neri getirme, veri
anonimlestirme 6zellikleri olan
yapay zeka destekli hir veri
ambari kurulacaktir.

+ Yenilik ve Egitim
Teknolagjileri
Genel Mudurlugu

Tum MEB Birimleri

3.2.2. Bakanlik birimlerinin karar
alma sureclerini desteklemek
ve Ust politika gelistirme
kapasitesini gliclendirmek
amaciyla; gelismis veri analitigi
ve gorsellestirme kahiliyetine
sahip, is zekasi temelli

bituncul bir Bakanlik Yénetim
Sistemi [BYS] gelistirilmesi
surdrulecektir.

Politika 3.3

Eylem Adimlan

+  Yenilik ve Egitim
Teknolagjileri
Genel Mudurlugu

Tum MEB Birimleri

Yapay zeka destekli rehberlik sistemleri ile 6grenci akademik ve kariyer yonelimleri

desteklenecektir.

Vadesi

Yil) Sorumlu MEB Birimi

ishirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

3.3.1. Ogrencilerin akademik
perfarmansi, ilgi alanlari ve
ozelliklerini analiz eden yapay
zeka/makine dgrenmesi destekli
kariyer yénlendirme modulu
tasarlanarak pilot uygulamalar
gerceklestirilecek, profillenmis
hireysel kariyer énerileri
sunulacak ve maodulin etkinligi
hildirimlerle iyilestirilecektir.

« Ozel Egitim ve
Rehberlik
Genel Mudurlugu

Tum MEB Birimleri
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Hedef 4

Politika 4.1

Eylem Adimlan

4.1.1. "Ogrencilerin Séz Varhg"
Projesi kapsaminda elde
edilen karpus verileri; dijital

Teknolgji, Altyapi ve Veri Analitigini Giglendirmek

Buytk veri analitigi ve yapay zeka destekli 6grenme analitigi uygulamalari

gelistirilecektir.

Vadesi

(Yil) Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

Din Ogretimi
Genel Mudurlugi

ilgili Dis Paydas

ders materyalleri, Turkge dil Uzun: © Talimve TBI’nyB“ Yenilik ve Egitim * llgili Kurum ve
. 3-5 Kurulu Bagkanlig P Kuruluslar
6grenme uygulamalari ve beceri Teknolajileri Genel

odakli 6lgme sistemlerinin Madarlaga

gelistirilmesinde kullanilacaktir.

4.1.2. Millt Egitim Bakanlig

calisanlarini mevzuat, usul ve

esaslar ile hak ve ytkamlulukleri Kisa: »  Yenilik ve Egitim Hukuk Hizmetleri

konusunda bilgilendirmek
amaciyla yapay zeka tabanli
gevrim igi danigsmanlik araci
gelistirilecektir.

Politika 4.2

Eylem Adimlan

Teknolojileri
Genel Mudurlugu

Genel Mudurlugi
Personel Genel Mudurlugl

Yapay zeka uygulamalar ekosistemi glclendirilecektir.

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

4.2.1. Merkez teskilatta

gorev yapan uzman/teknik
personelin yapay zeka ve
makine 6grenmesi alanlarinda
calisabilmeleri igin makine
6grenmesi ve veri analitigi
editimleri dizenlenecek, bu
alanda kariyer uzmanhgi tez
konular artirilacaktir.

V?SIT]SI Sorumlu MEB Birimi
-« Milli Egitim
Akademi
Kisa: Baskanligi
0-1 +  Yenilik ve Egitim
Teknolajileri

Genel Mudurlugu

Bilgi islem
Genel Mudurlaga
Persaonel Genel Muduarliga

4.2.2. Yapay zeka alaninda
nitelikli is glict yetistirmek

- Meslekive

Yenilik ve Egitim

amaciyla kamu, Universite ve KDI?:EL Teknik Editim Teknolgjileri -

6zel sektorle is birlikleri hayata Genel Mudurlugu Genel Mudurligl

gecirilecektir.

4.2.3. Yerli ve milli yapay zeka

algorlltn:nf'al.anm uretelr.'n sgktor . « Yenilik ve Egitim

alani; egitim teknolopler_l Uzun: Teknolojileri B

kulucka merkezleri (ETKIM, 3-5 Genel Madurligi

EduCube] ve fonlar araciligiyla

desteklenecektir.

4.2.4. Yerli ve milli yapay zeka

algoritmalarini gelistiren

sektor alanini desteklemek Bilgi islem

icin Bakanlik birimlerince . + Yenilik ve Egitim e

belirlenen kurallar gercevesinde Uzun: Teknolagjileri Genel Madurlaga -
3-5 Strateji Gelistirme

anonimlestirilmis verilerin
Acik Veri Platformu Gzerinden
paylasiimasina yonelik
calismalar yuratulecektir.

Genel Mudurlugu

Baskanhgi
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Hedef 4

Politika 4.3

Eylem Adimlan

Teknolgji, Altyapi ve Veri Analitigini Guglendirmek

Merkez teskilatin teknoloji altyapisi ve veri yonetim sistemleri gliclendirilecektir.

VELLEE
N0)]

Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

4.3.1. Kurumsal altyapinin
glclendirilmesi amaciyla yuksek
kapasiteli islemciler ve depolama
sistemleri iceren sunucu altyapisi
kurulacak,

Bakanlik Yonetim Sistemini (BYS)
destekleyecek buyuk veri ambari
entegrasyonu ile veri analitigi
araclari temin edilecek ve hazir
LLM & GPT modellerinin egitim ve
test stireglerinde kullanilahilmesi
icin gerekli lisanslama ve
optimizasyon calismalari
gerceklestirilecektir.

Orta:

Yenilik ve Egitim
Teknolgjileri
Genel Mudurliga

Bilgi islem
Genel Mudurlagl

ilgili Bakanliklar
Universiteler
STK'ler

4.3.2. Bakanhgin bltce ve
harcama kalemleri, karar
destek sistemi ile izlenecek ve
yonetilecektir.

Kisa:

Strateji Gelistirme
Baskanhgi

Yenilik ve Egitim
Teknolagjileri
Genel Mudurlugt

ilgili Bakanliklar

4.3.3.Bakanlik tarafindan kriterleri
belirlenen egitim yapilarinda;
egitim alanlarina iliskin planlama
ve tasarim sUrecleri, Bakanlik
Karar Destek Sistemi ile yapay
zeka tabanli araclar araciligiyla
desteklenecektir.

Politika 4.4

Eylem Adimlan

insaat ve Emlak
Genel Mudurlugt

Yenilik ve Egitim
Teknolagjileri
Genel Mudurlugt

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin yapay zeka destekli erisilebilirlik goztimleri
gelistirilecektir.

Vadesi

Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

4.4.1. Ozel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin davraniglarini

vil)

algilayip uygun yanitlar Uretehilen . - Uzl Eg|t|ml Yenilik ve Egitim
. o Orta: ve Rehberlik P
yapay zeka destekli sistemler . ) Teknolagjileri =
) - 1-3 Hizmetleri PR,
tasarlanacak; hireysel ihtiyaglara e e Genel Mudurlagt
. g N Genel Mudurltga
gore geri bildirim saglayan
uygulamalar gelistirilecektir.
4.4.2.66rme yetersizligi olan
ogrgn0|lerlgln yapay ze!(g qgstekll « Ozel Eg|t|m. Yenilik ve Egitim
sesli okuyucu sistemleri; isitme Orta: ve Rehberlik P
o S . . Teknolojileri -
yetersizligi olan 6grenciler igin 1-3 Hizmetleri

ise altyazi ve igaret dili Gretim
teknolojileri gelistirilecektir.

Politika 4.5

Eylem Adimlan

Genel Mudurlugi

Genel Mudurlagi

Olgme-degerlendirme strecleri igin yapay zeka tabanli analiz sistemleri
gelistirilecektir.

VELEE
N)]

Sorumlu MEB Birimi

isbirligi Yapilacak
MEB Birimi

ilgili Dis Paydas

4.5.1. Egitimde dlgme ve
dederlendirme slreclerine yapay
zeka teknolojilerinin entegrasyonu
kapsaminda, 6grenme
analitiklerinden yararlanan
otomatik sinav dederlendirme
sistemleri ve akilli geri bildirim
mekanizmalari gelistirilecek; bu
sistemler pilot uygulamalarla test
edilerek yayginlastirilacaktir.

Uzun:

Yenilik ve Egitim
Teknolgjileri
Genel Mudurlugi

Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri
Genel Mudurlugi

TUBITAK
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yapay zeka teknolojileri, egitimde donusiimun en guglt araglarindan biri haline gelmistir. Bu teknalgjiler;
ogretim materyallerinin tasarimi, 6grenci gelisiminin izlenmesi ve 6grenme sureclerinin iyilestiriimesi gibi
pek cok alanda yenilikgi uygulamalara olanak tanimaktadir. Ozellikle 8lcme ve deterlendirme siireclerinde
yapay zeka sistemleri, 6grencilerin bireysel gelisimini ayrintili bicimde analiz ederek hizli ve bireysellestirilmis
geri bildirimler sunmaktadir.

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (UYZS] kapsaminda, Milli Egitim Bakanli§ina tanimlanan eylemlerle uyumlu olarak
bu politika belgesi; MEB’in yapay zeka alaninda ylrlitecedi calismalari bir yol haritasi cergevesinde ortaya
koymaktadir. Egitimde yapay zeka politikasi, bu teknolgjilerin egitim sistemine entegrasyonunu saglamak
ve 0gretim slreclerinde kaliteyi artirmak amaciyla gelistirilmistir. Bu dogrultuda dgretim programlarinin
guncellenmesi, dijital icerik tretimi, yapay zeka destekli 6gretim uygulamalari ve 6gretmen egitimleri gibi cesitli
alanlarda adimlar atilmistir. Ayrica 6grenci performansini izlemek ve 6grenme sureclerini iyilestirmek amaciyla
yapay zeka tabanli 6grenme analitidi platformlarinin olusturulmasina yonelik caligsmalar da strdurtlmektedir.
Tum bu stiregler, uluslararasi standartlar ve etik ilkeler dogrultusunda ytritilmekte; Tlrkiye'nin kiresel yapay
zeka ekosisteminde etkin bir rol tstlenmesini hedeflemektedir.

Bu palitika belgesinde yer alan hedefler, politikalar ve eylemler; Turkiye'nin 2025-2029 yillari arasinda egitimde
yapay zekaya gegis stirecini yapilandirmak ve bu teknolgjilerin etkili kullanimini saglamak amaciyla planlanmustir.
Milli Egitim Bakanhgi uhdesindeki ilgili birimlerce yuritilecek calismalar; yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin yapay
zeka okuryazarligini artirmayi, dijital becerileri gelistirmeyi, yeni pedagojik yaklagimlar Gretmelerini ve yapay
zeka teknolojilerinin egitim sistemine entegrasyonunu desteklemeyi amaclamaktadir. Ayni zamanda bu palitika
belgesi; planlamadan, 6gretmenlerin mesleki gelisimine, 6gretim programlari iyilestirmelerinden égrencilere
bireysellestirilmis 6grenme firsatlari sunulmasina ve veriye dayali karar alma sistemlerinin kurulmasina
kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Belgede yer alan eylemler, Turkiye’nin egitim sistemini yapay zeka
caginin gereksinimlerine uygun bicimde dénustiirmeyi amaglayan somut adimlar igermektedir. Bu politika
belgesinde yer alan eylem adimlari, yapay zekanin egitimde surddrulebilir ve etik bicimde kullanimini tesvik
etmeyi; boylece egitimi daha kapsayici, kaliteli ve gelecede hazirlayan bir yapiya kavusturmayi hedeflemektedir.
Planlanan caligmalar; Turkiye'de yapay zeka uzmanlarinin yetistirilmesini, toplumsal yapay zeka okuryazarhiginin
artirilmasini ve yapay zeka tabanl egitim materyallerinin gelistirilmesini kapsamaktadir. Ayrica yapay zekanin
egitim sureclerine entegrasyonuyla birlikte 6grenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi ve daha
verimli, bireysellestirilmis 6grenme ortamlarinin olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu dénusiim sayesinde
Turkiye'nin egitim sistemi, kiresel diizeyde daha rekabetgi ve yenilikgi bir yapiya kavusacaktir.

Belgede yer alan politika ve eylem adimlarina bagli olarak gelistirilecek her uygulama icin periyodik raporlama
mekanizmalari olusturulacaktir. Hazirlanan raporlar, hem merkezi dizeyde (Milli Egitim Bakanligi Birimleri)
hem de yerel duzeyde [il/ilce milli egitim muddrltkleri ve okul yonetimleri] analiz edilerek karar alma
sureclerine geri bildirim saglayacaktir.

Yenilik ve Egitim Teknolajileri Genel Mudurlugu, izleme ve degerlendirme strecinin yuratilmesinden sorumlu
olacaktir.
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